
 
 

  

Septiembre 2026 

¡Septiembre es el Mes Nacional de las Frutas y Verduras! 

Este mes, celebramos a los vibrantes productores de frutas y verduras que 

ayudan a que Michigan sea uno de los estados agrícolas más diversos del país. 

Desde manzanas y espárragos hasta bayas y pimientos, las granjas de Michigan 

alimentan a nuestras comunidades y a nuestra economía. 

Los equipos de Servicios Agrícolas y de Trabajo Extranjeros (AFLS) apoyan con 

orgullo este trabajo ayudando a empleadores y trabajadores a acceder a los 

recursos laborales que necesitan. Nuestros esfuerzos fortalecen a las granjas, a 

los trabajadores y a los negocios agrícolas que mantienen a nuestro estado 

prosperando.

 

Para recursos, orientación y actualizaciones sobre cómo AFLS apoya a la 

agricultura en Michigan, visita Michigan.gov/AFLS.

 

Actualización Federal: Nuevos Requisitos de AEWR para 

Michigan 

El 3 de agosto de 2026, el Departamento de Trabajo de EE. UU. emitió un Aviso 

en el Registro Federal actualizando las Tasas Salariales Horarias de Efecto 
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Adverso (AEWR) H-2A para todas las ocupaciones que no sean de pastoreo. La 

AEWR actualizada se aplica a las siguientes categorías 

ocupacionales agrícolas: 

• 45-2041: Clasificadores y Ordenadores de 

Productos Agrícolas 

• 45-2091: Operadores de Equipos Agrícolas 

• 45-2092: Trabajadores y Obreros Agrícolas, de Cultivo, Vivero e 

Invernadero 

• 45-2093: Trabajadores Agrícolas, de Granjas, Ranchos y Animales 

Acuáticos 

• 53-7064: Empacadores y Envasadores Manuales 

Para Michigan, esto significa que los trabajadores estadounidenses en Nivel de 

Habilidad I deben recibir $14.45 por hora y los trabajadores H-2A en Nivel de 

Habilidad I deben recibir $13.06 por hora. Sin embargo, dado que el AEWR está 

por debajo del salario mínimo de Michigan para 2026 de $13.73 por hora, los 

empleadores deben pagar el salario más alto a todos los trabajadores H-2A 

de Nivel de Habilidad 1. 

Para más información, por favor ver la página de la Tasa de Salario por Efectos 

Adversos. 

 

Encontrándonos con los trabajadores y empleadores donde 

están 

A lo largo de las visitas al sitio de Post Certificación del 

Servicio de Trabajo Extranjero, el equipo ha mantenido 

un enfoque centrado en las personas al reunirse con 

los trabajadores y empleadores donde se encuentran y 

colaborar para apoyar resultados exitosos. Sus 

esfuerzos siguen estando enfocados en proteger la 

seguridad y la estabilidad económica de todos los 

trabajadores, tanto nacionales como extranjeros.  

El 13 de agosto, el equipo se reunió con un grupo de camareras y encargados de 

lavandería en Grand Traverse Resort and Spa, LLC, algunos de los cuales habían 

estado en la empresa desde 2012 y otros que estaban en su primera temporada. 
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Sin importar su antigüedad, la parte más significativa de la visita fue ver la 

satisfacción genuina que expresaban al hablar de su trabajo, elogiar a su 

empleador y contar cómo se habían resuelto con éxito sus preocupaciones 

anteriores. 

 

Sirviendo a los trabajadores agrícolas a través de esfuerzos de 

divulgación 

El equipo de Servicios de Empleo Agrícola está aprovechando la temporada de 

cosecha en Michigan visitando granjas e interactuando con trabajadores agrícolas 

locales para promover e inscribir a los trabajadores en los programas y servicios 

de AFLS. 

El 13 de agosto, el equipo organizó un evento conjunto de alcance en Gardens 

Alive, invitando a InterCare y Love in Action para ofrecer controles de presión 

arterial y azúcar en la sangre a los trabajadores. Durante todo el evento, el equipo 

repartió información sobre el Programa Nacional de Empleo para Trabajadores 

Agrícolas (NFJP) y los programas y servicios de AFLS. 

Más tarde, en agosto, la Coordinadora de Alcance e 

Inscripción de NFJP, Abigail Frost, y el Enlace de 

Empleo Agrícola, Rubén Santellán, visitaron el lado 

occidental de las granjas de arándanos de Michigan, 

donde pudieron visitar tanto los lugares de trabajo 

como los campamentos, además de coordinarse con 

los empleadores y conocer a los trabajadores agrícolas 

que mostraron interés en los servicios de capacitación y 

empleo, especialmente en el apoyo educativo para sus 

hijos.  

Esta temporada, los equipos están orgullosos del 

alcance productivo, la mayor conciencia en la comunidad y el progreso hacia la 

construcción de conexiones significativas con los trabajadores y las familias. 

 



¡Descubre emocionantes oportunidades de trabajo en todo 

Michigan! 

¡Michigan está contratando! Miles de puestos están 

disponibles en todo el estado en una amplia gama 

de industrias. Ya sea que estés buscando empezar 

una nueva carrera o dar el siguiente paso, hay 

trabajos a tiempo completo con beneficios 

esperándote, especialmente en la industria 

alimentaria y agrícola y en el sector agroindustrial. 

Explora tus opciones en el Sitio web Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org) 

o ver una lista de más trabajos relacionados con la industria agrícola aquí . 

 

NFJP Fortalece Lazos con los Socios del Consejo de Recursos 

para Migrantes 

NFJP sigue fortaleciendo las alianzas comunitarias 

para promover el programa y construir redes de 

referencia que aseguren una oferta de servicios 

integral para la comunidad agrícola de Michigan. El 

13 de agosto, Diana Hernandez, Enlace Comercial y 

Comunitario de NFJP, y Cristo Garcia, Coordinador de Alcance e Inscripción, 

presentaron sobre NFJP en la reunión virtual mensual del Consejo de Recursos 

para Migrantes de Mid-Michigan. 

Cristo presentó NFJP y explicó los requisitos de elegibilidad para que los 

participantes puedan recibir servicios. Diana habló sobre las oportunidades con el 

programa de Capacitación y Servicios de Carrera y el programa de Vivienda. 

Además, el Coordinador de Alcance y Inscripción, Jesus Ruiz Santos, compartió 

actualizaciones del programa y animó a seguir con las recomendaciones y las 

oportunidades de alcance conjunto. 
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Actualizaciones del Defensor Monitor del 

Estado 

Un componente clave del Sistema de Defensoría de 

Monitores es realizar actividades de alcance a los 

Trabajadores Agrícolas Migrantes y Estacionales 

(MSFWs) en sus lugares de trabajo, vivienda y reunión. 

La analista de Monitoreo de Cumplimiento, Katalina Soria, acompañó a las 

Enlaces de Empleo Agrícola, Benita y Julia, en varias visitas a campo en los lados 

este y oeste del estado. Las visitas programadas consistieron en reuniones con 

trabajadores agrícolas y agricultores para informarles sobre los servicios 

disponibles en su Centro de Servicios Michigan Works! más cercano. Katalina 

también visitó a los trabajadores agrícolas donde viven, en las casas móviles que 

se ven en la foto, las cuales están abiertas todo el año y albergan a dos familias. 

Las casas son bien mantenidas por los trabajadores y el dueño de la finca. 

Michigan tiene aproximadamente 980 sitios de alojamiento temporal para 

trabajadores migrantes con licencia, y las inspecciones están supervisadas por el 

Departamento de Agricultura y Desarrollo Rural de Michigan. Hay más de 4,000 

unidades de vivienda individuales con capacidad para casi 30,000 trabajadores y 

sus familias.

 

Cierre del Año del Programa 2025 

La oficina del Defensor del Estado completó una revisión del informe del Sistema 

de Reporte y Análisis de la Agencia Estatal de Trabajo presentado para el año del 

programa. Los puntos destacados del informe incluyen: 

• Los Enlaces de Empleo Agrícola contactaron a más de 25,000 

Trabajadores Agrícolas Migrantes y Temporales (MSFWs) durante sus 

actividades de divulgación.   

• Los Enlaces de Empleo Agrícola registraron a más de 2,000 trabajadores y 

ofrecieron servicios de carrera en el lugar, referencias a empleos y 

agencias de servicios de apoyo.   

• Los Enlaces de Empleo Agrícola también visitaron o contactaron a 2,010 

empleadores agrícolas. 



¡Un agradecimiento especial a los equipos de Servicios de Empleo Agrícola y a su 

gerente de programa Ruby Berumen por servir a la comunidad agrícola del 

estado y por un año de programa 2025 muy exitoso! 

 

Servicios Agrícolas y de Mano de Obra Extranjera   

Desarrollo de la Fuerza Laboral    

Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas de Michigan 

 

 


