
 

Octavo Evento Anual “Bienvenido a Michigan” Celebra el Fuerte 

Apoyo a los Trabajadores Agrícolas 

 

El sábado 27 de junio, el evento Bienvenido’s Welcome to Michigan regresó al recinto 

ferial del condado de Van Buren en Hartford, ofreciendo a los trabajadores agrícolas 

migrantes y de temporada un cálido inicio de temporada lleno de recursos. Esta reunión 

anual se ha convertido en una bienvenida confiable y familiar para los trabajadores y 

sus familias que llegan a Michigan, posible gracias a la dedicación de socios, 

voluntarios y personal que creen profundamente en apoyar a la fuerza laboral agrícola 

del estado. 

Este año, el evento recibió a más de 700 trabajadores agrícolas que representaban 53 

granjas en todo el suroeste de Michigan. Los asistentes se conectaron con agencias, 

organizaciones sin fines de lucro y grupos comunitarios comprometidos a garantizar 

que los trabajadores tengan lo que necesitan para comenzar la temporada de manera 

segura y exitosa. Los socios clave incluyeron The Pokagon Fund, Southwest 

Community Action Agency, El Milagro, Hispanic Latino Commission, Lineage 

Community Foundation y el recinto ferial del condado de Van Buren, junto con muchos 

otros patrocinadores y colaboradores cuyas contribuciones ayudaron a que el evento 

siguiera creciendo. 

 Varias novedades enriquecieron el evento de 

2026. Somos Votantes y MBG brindaron apoyo 

educativo para jóvenes mediante mochilas y útiles 

escolares donados, asegurando que las familias 

contaran con artículos esenciales para el próximo 

año escolar. Forefront Dermatology ofreció 



exámenes de detección de cáncer de piel en el lugar, dando a los trabajadores acceso 

a servicios de salud preventiva.  

La colaboración con más de 25 socios comunitarios fortaleció los recursos y la 

distribución de alimentos, aumentando la variedad de apoyos disponibles para las 

familias. En conjunto, estas mejoras reflejan el compromiso continuo del evento de 

satisfacer las necesidades cambiantes de la comunidad de trabajadores agrícolas de 

Michigan. 

Detrás de cada carpa de bienvenida, mesa de registro, fila de obsequios y voluntario 

sonriente hay un equipo cuya dedicación constante hace posible el evento Bienvenido’s 

año tras año. El personal, los socios de las agencias y los voluntarios trabajaron 

incansablemente, a menudo en silencio, para recibir a las familias, responder 

preguntas, distribuir suministros, ofrecer orientación y crear un entorno en el que todos 

se sintieran vistos y apoyados. 

 Su trabajo continuo hace más que organizar un evento 

de un solo día. Fortalece la industria agrícola de Michigan 

al garantizar que los trabajadores agrícolas y sus familias 

lleguen con recursos, información y conexiones 

comunitarias que apoyen una temporada exitosa. El 

compromiso, la compasión y la colaboración demostrados 

por todo el equipo son lo que hace que este evento no 

solo sea posible, sino también significativo. 

Participación del NFJP con los MRC para Conectar a los Participantes 

y Atender las Necesidades de Carrera, Educación y Vivienda 

 El personal de alcance del NFJP se ha unido al 

impulso de la temporada agrícola más activa de 

Michigan, participando en los Días de Apreciación al 

Trabajador Agrícola y en eventos de distribución de 

recursos en todo el estado. Estas actividades no solo 

celebran a los trabajadores 

agrícolas, sino que 

también fortalecen la 

capacidad del NFJP para 

llegar a posibles participantes del programa mientras 

abordan barreras en las trayectorias profesionales, el acceso 

a la educación y la estabilidad de la vivienda. 



Luego, los miembros del equipo del NFJP también trabajaron junto a los representantes 

de W-P AEL en eventos de agradecimiento que reconocieron las contribuciones de los 

trabajadores agrícolas. Estas reuniones incluyeron comidas, mesas de recursos y 

oportunidades para que los trabajadores conocieran los servicios ofrecidos por el NFJP 

y las agencias asociadas. A través de la colaboración con organizaciones comunitarias, 

el NFJP puede comprender mejor las necesidades de los trabajadores y guiarlos hacia 

programas que apoyan metas profesionales y educativas a largo plazo. 

Durante esfuerzos de divulgación más amplios en los campamentos de trabajadores 

agrícolas, el personal del NFJP se unió a varias agencias para proporcionar 

información sobre recursos, actividades recreativas y artículos donados. Estos eventos 

fomentan conexiones significativas con los trabajadores y sus familias, ayudando al 

NFJP a identificar barreras como el acceso limitado a oportunidades de capacitación, 

los desafíos para navegar los sistemas educativos y las dificultades para asegurar 

vivienda segura y estable. 

En conjunto, estos esfuerzos de divulgación colaborativa fortalecen la visibilidad del 

NFJP entre los trabajadores agrícolas y refuerzan las asociaciones entre agencias. 

También han aumentado las remisiones de organizaciones que sirven a trabajadores 

agrícolas, ampliando el alcance del NFJP y asegurando que más personas reciban 

apoyo para superar las barreras en el avance profesional, 

la educación y la vivienda. 

¡NFJP da la bienvenida a su nuevo miembro 

del equipo, William “Will” Connors III! 

Nos complace anunciar que William “Will” Connors III se 

ha unido al equipo de AFLS bajo el Programa Nacional de 

Empleo para Trabajadores Agrícolas (NFJP). 

Will llega desde MDHHS, donde trabajó como Monitor de Contratos para el programa 

SNAP-Ed financiado por el USDA. Su experiencia en colaboración con socios, 

supervisión de programas y apoyo a iniciativas financiadas federalmente aporta una 

combinación excelente de conocimiento y energía al equipo del NFJP. 

Estamos verdaderamente felices de darle la bienvenida a Will y esperamos con 

entusiasmo la perspectiva fresca, la energía positiva y la valiosa experiencia que 

aportará a nuestro trabajo. 

Construyendo puentes laborales: Visitas del equipo LEO-FLS a 

empleadores H-2A y H-2B 

El equipo de Servicios de Trabajo Extranjero (LEO FLS) del Departamento de Trabajo y 

Oportunidades Económicas de Michigan continuó su misión de fortalecer las alianzas 



entre empleadores y trabajadores durante 

recientes visitas en la Península Superior y la 

Isla Mackinac. Estas visitas forman parte de las 

Visitas de Sitio Posteriores a la Certificación 

realizadas anualmente en todo el estado, 

diseñadas para brindar asistencia técnica a los 

empleadores y asegurar una comunicación 

sólida y el cumplimiento de los requisitos 

federales del contrato. 

En Daggett, Michigan, el equipo de FLS se reunió con 

trabajadores lecheros H-2A en Johnson Farms, LLC. 

La visita ofreció una oportunidad importante para 

conectar directamente con los trabajadores, responder 

preguntas y apoyar al empleador en mantener los 

estándares del programa. El equipo extiende un cálido 

agradecimiento a Johnson Farms, LLC por su hospitalidad y compromiso con crear un 

entorno laboral positivo y de apoyo. 

El recorrido del equipo también los llevó a la Isla Mackinac, donde visitaron a 

empleadores de la industria hotelera. Los empleadores compartieron que la Isla 

Mackinac presenta desafíos particulares, incluidos la competencia por trabajadores, 

períodos de empleo estacionales muy cortos y dificultades para atraer a una fuerza 

laboral doméstica. Señalaron que su éxito económico depende de complementar su 

personal con trabajadores H-2B. Los trabajadores H-2B expresaron experiencias 

igualmente positivas, enfatizando la importancia de una comunicación abierta y 

prácticas laborales de apoyo.  

En general, el equipo mantiene su compromiso de construir alianzas duraderas en todo 

Michigan, conectando comunidades, apoyando a los empleadores y asegurando que 

los trabajadores cuenten con los recursos y protecciones que necesitan. 

Oportunidades de Empleo Actuales 

¡Descubre Emocionantes Oportunidades de Trabajo en Todo Michigan! 



¡Michigan está contratando! Hay miles de puestos 

disponibles en todo el estado en una amplia 

variedad de industrias. Ya sea que estés 

buscando iniciar una nueva carrera o dar el 

siguiente paso, hay empleos de tiempo completo 

con beneficios disponibles, especialmente en la 

Industria de Alimentos y Agricultura y en el sector 

de Agri-negocios. 

Explora tus opciones en el sitio web de Pure Michigan Talent Connect website 

(MiTalent.org) para ver una lista de más empleos relacionados con la industria agrícola. 

Ver una lista de empleos agrícolas. 

Michigan ocupa el puesto número 4 en la nación por atender a 

trabajadores agrícolas migrantes y de temporada. 

El Informe Anual de Empleo y Capacitación 2025, publicado 

a principios de este mes, destaca cómo el sistema de fuerza 

laboral de Michigan está conectando a las personas con 

carreras de alta calidad, ayudando a los empleadores a 

cubrir necesidades críticas de talento y fortaleciendo la 

competitividad y la economía del estado. 

Según el informe, los programas de fuerza laboral del estado están ayudando a más 

personas a encontrar empleo en un mercado laboral competitivo y desafiante, mientras 

amplían el acceso a capacitación profesional, servicios de empleo y oportunidades 

laborales en todo el estado. Una de las estadísticas clave del informe es que Michigan 

ocupa el puesto número 4 en la nación en la atención a trabajadores agrícolas 

migrantes y de temporada. 

Puedes leer más sobre el informe aquí. 
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