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Desarrollando poder a través de la conexión: Involucrando a los 

trabajadores agrícolas en el condado de Lenawee 

El poder de la colaboración se hizo plenamente visible durante un reciente esfuerzo de 

alcance comunitario en el condado de Lenawee, donde los miembros del equipo de 

Servicios de Empleo Agrícola Elizbia Capula y Jesús Lule se unieron al Coordinador de 

Alcance e Inscripción del Programa Nacional de Trabajos para Trabajadores Agrícolas 

(NFJP), Jesús Ruiz Santos, y a El trabajador de Servicios para Migrantes del 

Departamento de Salud y Servicios Humanos de Michigan (MDHHS), Rudy Flores, 

para un evento significativo de participación comunitaria con trabajadores agrícolas 

locales. Juntos, el equipo proporcionó información vital sobre recursos, apoyo a 

programas y asistencia directa a los trabajadores en los campos. La visita ofreció una 

oportunidad para fortalecer relaciones, comprender las necesidades de primera mano y 

asegurar que las familias de trabajadores agrícolas estén conectadas con servicios que 

promuevan la estabilidad, las oportunidades y el bienestar. 

 

Durante el alcance comunitario, el grupo también recibió una lección inesperada pero 

valiosa sobre construcción comunitaria de parte del Chef Jeff, quien compartió ideas 

sobre cómo fomentar la confianza, la conexión y la comprensión cultural. La 

experiencia resaltó cómo el compromiso auténtico puede profundizar las alianzas y 

fortalecer los sistemas de apoyo de los que dependen las comunidades de trabajadores 

agrícolas. El trabajo del día fue más que un esfuerzo de alcance comunitario; fue un 

poderoso ejemplo de lo que sucede cuando agencias, programas y líderes 

comunitarios se unen con un compromiso compartido de servir. 

 

Un viaje inspirador: De los campos de arándanos a una carrera en 

soldadura 

A principios de junio de 2025, el Enlace de Empleo Agrícola Jesús Lule conoció al 

trabajador agrícola Eliseo mientras realizaba labores de alcance comunitario en una 

finca de arándanos en Grand Junction, ubicada en el condado de Van Buren. Con el 

permiso del agricultor, Jesús caminó por los campos, hablando directamente con los 

trabajadores, compartiendo información sobre los Servicios de Empleo Agrícola y 

proporcionando recursos impresos y datos de contacto. Momentos como estos, 



conversaciones sencillas entre hileras de cultivos, a menudo se convierten en el primer 

paso hacia oportunidades que cambian vidas. Unas semanas después de ese 

encuentro inicial, Eliseo se comunicó para solicitar más información sobre el NFJP. 

Expresó interés en oportunidades de capacitación y pidió ayuda para conectarse con el 

equipo del programa. A través de una transición acompañada facilitada por Jesús, 

Eliseo logró inscribirse con éxito y poco después comenzó su camino en un programa 

técnico enfocado en la soldadura. Hoy, él está en su tercer semestre en Thompson M-

TEC en Holland, MI, avanzando de manera constante hacia una carrera especializada 

que abrirá nuevas puertas para él y su familia. Historias como la de Eliseo demuestran 

el poderoso impacto del alcance comunitario dedicado: una finca, un trabajador, una 

conversación a la vez. Gracias al compromiso del personal de AEL y sus socios, los 

trabajadores agrícolas en todo Michigan continúan accediendo a educación, 

capacitación y oportunidades que fortalecen tanto a las familias como a las 

comunidades. 

 
 

Rompiendo barreras: ¡Michigan Works! del condado de Branch 

impulsa el acceso lingüístico 

La Coordinadora de Alcance e Inscripción del NFJP, Abigail Frost, ¡visitó el Centro de 

Servicios de Michigan Works! En Coldwater, en el condado de Branch, para fortalecer 

la colaboración y explorar nuevas maneras de apoyar a la comunidad local. ¡Se reunió 

con el liderazgo de Michigan Works!, el personal de Soluciones Empresariales y los 

miembros del equipo de la oficina principal para hablar sobre accesibilidad y próximas 

oportunidades de alcance comunitario. 

 

La oficina de Coldwater compartió que recientemente añadieron nuevos dispositivos de  

traducción, ampliando su capacidad de apoyo lingüístico para incluir el criollo haitiano. 

Esta inversión mejora su capacidad de atender a la gran población de habla criolla 

haitiana en el área y reducir las barreras del idioma. 

 

Abigail y el personal de MWA también hablaron sobre estrategias para generar 

confianza,  

ampliar conexiones y guiar a más personas hacia los servicios disponibles a través de  

Michigan Works! y el Programa Nacional de Trabajos para Trabajadores Agrícolas 

(NFJP). 

 

Si usted es un trabajador agrícola o un dependiente y desea obtener más información 

sobre los servicios disponibles a través del NFJP, por favor contáctenos en LEO-

NFJP@michigan.gov. 

 

mailto:LEO-NFJP@michigan.gov
mailto:LEO-NFJP@michigan.gov


 

El NFJP amplía sus conexiones comunitarias a través de actividades 

de alcance en Adrian 

 

El Coordinador de Alcance e Inscripción del NFJP, Jesús Ruiz Santos, se asoció con el 

Trabajador Migrante del MDHHS, Rudy Flores, para realizar actividades de alcance 

comunitario en Adrian, MI, una ciudad con profundos lazos culturales con la comunidad 

agrícola. Aproximadamente el 20% de la población de Adrian se identifica como 

hispana o de ascendencia hispana, lo que la convierte en un lugar importante para una 

participación y un apoyo significativos. Juntos, visitaron varias empresas y empleadores 

agrícolas para compartir recursos del NFJP, fortalecer relaciones y comprender mejor 

las necesidades de los trabajadores locales. 

 
 

Actualizaciones del Defensor Estatal de Monitoreo Desempeño de 

Trabajadores Agrícola’s  

Migrantes y de Temporada  

El tercer trimestre del Año del Programa 2025 mostró aumentos en el número de 

MSFW atendidos en los Centros de Servicios de Michigan Works! y en los registros 

obtenidos por los Enlaces de Empleo Agrícola durante sus actividades de alcance 

comunitario. El personal de la Oficina del SMA identificó que 1,155 MSFW fueron 

registrados para trabajar, y 1,148 recibieron servicios a nivel de participante, o servicios 

de carrera asistidos por el personal. Un total de 671 MSFW recibieron asistencia en 

búsquedas de empleo, mientras que 462 recibieron servicios de carrera. Además, 137 

fueron referidos a oportunidades laborales y 26 fueron referidos a programas federales 

de capacitación. Algunas derivaciones a empleos se trasladaron desde el segundo 

trimestre debido a contrataciones pendientes; el resultado, al final del tercer trimestre, 

indicó que 754 MSFW fueron colocados en empleos, de los cuales 136 fueron 

colocados en empleos no agrícolas de largo plazo. El personal de la oficina del SMA 

continuó programando revisiones significativas de oficinas MSFW para el Año del 

Programa 2024. Se revisaron seis oficinas significativas y también se revisaron once 

oficinas no designadas como MSFW. No se identificaron problemas de cumplimiento, 

ya que los Centros de Servicios de Michigan Works! continúan proporcionando una 

gama completa de servicios de empleo a todos los clientes, incluidos los MSFW.  

 



La oficina del SMA se prepara para organizar la capacitación anual del 

SMA 

¡El personal de la oficina del SMA se está preparando para organizar la Capacitación 

Anual del Defensor Estatal de Monitoreo, que se llevará a cabo en el Centro de 

Servicios de Holland Michigan Works! del 12 al 14 de mayo. Diez SMAs, incluido 

Michigan, asistirán a la capacitación anual obligatoria de tres días dirigida por el 

Defensor Regional de Monitoreo, Ray García. Asistirán SMAs de Illinois, Wisconsin, 

Iowa, Nebraska, Ohio, Indiana, Misuri, Kansas y Minnesota. La agenda completa de la 

capacitación incluye visitas de alcance a varias granjas, presentaciones de 

empleadores y la participación de personal de liderazgo de la Agencia Estatal de la 

Fuerza Laboral. Esta será la primera vez en más de 10 años que la capacitación anual 

se realiza en un lugar distinto de Chicago. Michigan fue seleccionado para ser el 

anfitrión del evento de este año para destacar parte del excelente trabajo de alcance 

comunitario que el equipo está llevando a cabo para llegar a los MSFW. 

 

 
 

¡Descubre emocionantes oportunidades de empleo en todo Michigan! 

Michigan is hiring!  

Miles de puestos están disponibles en todo el estado en una amplia variedad de 

industrias. Ya sea que esté buscando comenzar una nueva carrera o dar el siguiente 

paso profesional, hay empleos de tiempo completo con beneficios esperándolo, 

especialmente en la industria alimentaria y agrícola y en el sector de los agronegocios. 

Explore sus opciones en el sitio web de Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org) o 

haga clic aquí para ver una lista de empleos relacionados con la industria agrícola. 

Consulte la lista de trabajos agrícolas. 

 

Miles de puestos están disponibles en todo el estado en una amplia variedad de 

industrias. Ya sea que estés buscando comenzar una nueva carrera o dar el siguiente 

paso, hay empleos de tiempo completo con beneficios esperándote, especialmente en 

la industria alimentaria y agrícola y en el sector de los agronegocios. Explora tus 

opciones en el sitio web de Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org) o haz clic aquí 

para ver una lista de empleos más relacionados con la industria agrícola. Ver una lista 

de trabajos agrícolas. 

 
 



El NFJP comparte información sobre el programa en el evento estatal 

“Almuerzo y Aprendizaje” 

El equipo del NFJP presentó recientemente en un evento estatal de “Almuerzo y 

Aprendizaje” organizado en colaboración con el Comité Interagencial de Servicios para  

Migrantes del Estado de Michigan. La sesión reunió a participantes de varias agencias 

en todo Michigan, creando un valioso espacio para el aprendizaje compartido y una 

coordinación más sólida. 

 

Durante la presentación, el equipo del NFJP destacó los principales servicios 

disponibles a través del programa, incluidos los servicios y la capacitación profesional, 

así como el Programa de Vivienda Temporal y de Emergencia. El evento ofreció una 

oportunidad para  

aclarar los recursos disponibles, responder preguntas y ayudar a que las agencias 

asociadas comprendan mejor cómo apoyar a los trabajadores agrícolas migrantes y de 

temporada mediante referencias y colaboración. 

 

El evento de “Almuerzo y Aprendizaje” resultó muy exitoso, generando una fuerte 

participación de agencias en todo el estado. Esta sesión representó un paso importante 

hacia la ampliación del alcance, la mejora de la coordinación entre los proveedores de 

servicios y garantizar que los trabajadores agrícolas de Michigan y sus familias puedan 

acceder más fácilmente al apoyo que necesitan. 

 


