MICHIGAN DEPARTMENT OF AGRICULTURAL

LABOR & ECONOMIC & FOREIGN LABOR
OPPORTUNITY SERVICES

Celebrando nuestras raices y nuestro futuro durante el Mes Nacional de la
Alimentaciony la Agricultura

Marzo es un mes para honrar el papel vital que la agricultura

Food &

desempefa en nuestras vidas, nuestra economiay nuestras Agriculture

comunidades. El Mes Nacional de la Alimentaciony la
Agricultura es una oportunidad para reconocer a los agricultores, trabajadores agricolas y
agroempresas que proporcionan los alimentos, la fibray el combustible de los que
dependemos cada dia.

La agricultura de Michigan en nimeros

¢ Unanalisis de 2023 del Michigan Center for Data and Analytics encontré que el
cluster agricola —que incluia trabajadores agricolas, jornaleros, personal de
preparacion de alimentos y mecanicos de maquinaria— empleaba a poco mas de
98.000 personas en Michigan.

e Hay mas de 47.000 granjas en todo Michigan.

e Laagricultura contribuye con 104.000 millones de ddlares anuales a la economia
de Michigan.

e Michigan se situa entre los estados con mayor variedad de produccién de cultivos,
incluyendo frutas, verduras y lacteos.

Desde granjas familiares hasta tecnologias agricolas innovadoras, este mes nos recuerda
el trabajo duro y la dedicacidon que mantienen a Michigan y a la nacién en crecimiento. La
agricultura es mas que una industria; Es una forma de vida que nos sostiene a todos.

Descubre mas sobre la industria agricola de Michigan aqui.
Semana Nacional de la Agricultura: 16-22 de marzo

La tercera semana de marzo marca la Semana Nacional de la
Agricultura, un momento para celebrary educar a otros sobre
laimportancia de la agricultura de este sector. Esta semana

destaca cémo la agricultura afecta todos los aspectos de
nuestra vida diaria, desde las comidas en nuestras mesas hasta la ropa que usamos.
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¢:Coémo se puede celebrar?

e Agradece a un agricultor: Expresa tu agradecimiento a quienes trabajan
incansablemente para alimentarnos y vestirnos.

¢ Comparte la historia: Utiliza las redes sociales para difundir conciencia sobre el
impacto de la agricultura.

e Apoya alo productores locales: Compra a agricultores y mercados locales para
fortalecer la comunidad agricola de Michigan.

Servicios Agricultural and Foreign Labor Services (AFLS): Construyendo un futuro
sélido

El equipo AFLS desempefia un papel fundamental para
mantener una fuerza laboral sana y fiable para la industria

agricola de Michigan. AFLS ayuda a satisfacer las necesidades
de la fuerza laboral de los empleadores proporcionando

asistencia en reclutamiento, apoyo en cumplimiento normativo
y conexiones con mano de obra cualificada. AFLS también
ofrece recursos, formacién y oportunidades laborales para trabajadores agricolas,
ayudandoles a adquirir habilidades y estabilidad econdmica, al tiempo que fortalece la
fuerza laboral agricola de Michigan a través de su equipo de Servicios de Empleo Agricolay
el Programa Nacional de Empleo para Trabajadores Agricolas.

¢ Eres un empleador agricola que busca soluciones para la fuerza laboral? ;O un trabajador
agricola buscando formacién y oportunidades laborales? jConéctate con nosotros hoy
mismo! Visita Michigan.gov/AFLS para mas informacién o llama a la linea telefénica del
Sistema de Reclutamiento Agricola al (855) 633-2373. jJuntos podemos mantener la
agricultura de Michigan fuerte y prospera!

Nueva temporada, nuevas oportunidades

Mientras damos la bienvenida a una nueva temporada agricola, jahora es el momento de
asegurar la plantilla que necesitas para tener éxito! ;Sabias que los Enlaces de Empleo
Agricola pueden ayudar a reclutar trabajadores estadounidenses a través del Sistema de
Reclutamiento Agricola usando el Formulario ETA-790B? Tanto si eres un empleador
agricola nuevo como un consolidado; el Sistema de Reclutamiento Agricola es un servicio
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valioso y gratuito que se ofrece para apoyar tus esfuerzos de contrataciéony promover el
movimiento ordenado de los trabajadores estadounidenses.

Se anima a los empleadores que buscan reclutar trabajadores estadounidenses a
comenzar completando el ETA-790B y publicar una oferta local de empleo en Pure
Michigan Talent Connect (MiTalent.org). Si necesita ayuda para completar el ETA-790B,
puede hacerlo:

e iVisita tu Michigan Works local! Centro de Servicios
e Contacta contu enlace local para el empleo agricola

¢ Llama al teléfono del Sistema de Reclutamiento Agricola de Michigan al (855) 633-

2373
Sistema de Reclutamiento Agricola .
Encontrar la plantilla adecuada no tiene por qué ser

complicado. El Sistema de Reclutamiento Agricola esta

disefado para que la contratacién sea eficiente, agil y sin ‘
estrés, ampliando al mismo tiempo tu acceso a trabajadores Int state

. . Clearance
estadounidenses cualificados. Con solo tres pasos

estratégicos, el Sistema de Reclutamiento Agricola amplia tu alcance y maximiza tus

esfuerzos de reclutamiento:

e Paso 1: Reclutamiento local
Conéctate con trabajadores de tu zona inmediata y accede primero a tu grupo de
mano de obra local.

¢ Paso 2: Reclutamiento intraestatal
Amplia tu busqueda por todo Michigan para llegar a mas trabajadores cualificados
listos para trabajar.

e Paso 3: Reclutamiento Interestatal
Amplia tu alcance mas alla de las fronteras estatales para acceder a una red aun
mayor de trabajadores estadounidenses disponibles.

Cada paso se basa en el siguiente, aumentando tu visibilidad y fortaleciendo tus
resultados de contratacion sin coste alguno para ti. Deja que el Sistema de Reclutamiento
Agricola trabaje para ti esta temporaday conecta tu operacién con la fuerza laboral que
necesita para prosperar. Tu Agricultural Employment Liaison estéa disponible para guiarte
en cada paso de la presentacion de una orden de empleo en el Sistema de Reclutamiento
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Agricola y ayudarte a garantizar que tus necesidades laborales se cubran de forma
eficiente.

OFLC publica datos del primer trimestre del afio fiscal 2026 y la lista de reclutadores
H2B

La Oficina de Certificaciéon de Trabajo Extranjero (OFLC) publicé sus datos de divulgacion
publica del primer trimestre del afo fiscal 2026 y las estadisticas del programa, cubriendo
las determinaciones emitidas entre octubre y diciembre de 2025 en los programas PERM,
LCA, H2A, H2B, CW1 y Salario Prevaleciente. OFLC también publicé la lista actualizada de
reclutadores de mano de obra extranjera H2B para el mismo periodo, apoyando alin mas la
transparencia en el proceso de reclutamiento.

o Estadisticas seleccionadas de H-2A para el primer trimestre del afio fiscal 2026

o [Estadisticas seleccionadas H-2B para el primer trimestre 2026

e Listadereclutadores de mano de obra extranjera H2B

Histéricamente, la actividad de Michigan suele aparecer en el segundo trimestre y se sitla
consistentemente entre los diez primeros estados durante el resto del ano fiscal. Nos
acercamos a una temporada ajetreada y esperamos conectar con los productores de
Michigan. A partir de abril, la AFLS comenzara a realizar encuestas sobre el salario vigente,
las practicas vigentes y los requisitos laborales normales/aceptados — permanece atento
para mas informacioén.

NFJP lanza un programa de vivienda en colaboracion con MSHDA

El programa National Farmworker Jobs Program (NFJP) se ha
lanzado oficialmente para abordar necesidades criticas de
vivienda para los trabajadores agricolas migrantes y temporales
(MSFW). Este programa cubrira los condados de Allegan,
Berrien, Huron, Kalamazoo, Kent, Leelanau, Monroe, Oceana,

Ottaway Van Buren.

Mediante la colaboracién con Michigan State Housing Development Authority (MSHDA) y
sus socios locales aprobados, las Agencias de Evaluacion y Recursos de Vivienday las
Agencias de Asesoramiento en Vivienda, el programa de vivienda NFJP complementara los
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Servicios y Formacioén Profesional apoyando los resultados econdmicos para los MSFW
mediante soluciones de vivienda segura y sanitaria. El programa ofrece:

1. Asistencia para la vivienda permanente: Apoyo financiero y asesoramiento para
asegurar el alquiler o la propiedad de vivienda a largo plazo, ayudando a los
participantes a mantener el empleo, la formaciony la estabilidad econémica.

2. Asistencia temporal para vivienda: Apoyo de emergencia o alquiler a corto plazo
para MSFW durante el empleo o viajes, garantizando estabilidad durante la
participacion en actividades laborales o de formacioén.

Estainiciativa responde a una necesidad critica de seguridad en la vivienda y refuerza el
compromiso de la NFJP con la mejora de la vida de los trabajadores agricolas y sus
familias.

Si eres un trabajador agricola que necesita ayuda para la vivienda o un empleador que
busca recursos para apoyar a tu plantilla, jestamos aqui para ayudarte! Conoce mas sobre
el Programa Nacional de Empleos para Trabajadores Agricolas aqui.

El equipo de la AFLS asiste a la Conferencia Nacional de la Asociacion de Programas
de Oportunidades para Trabajadores Agricolas en Washington D.C.

Los dias 3y 4 de febrero, varios miembros del equipo de la
AFLS asistieron a la Conferencia de Liderazgo de la Asociacion
de Programas de Oportunidades para Trabajadores Agricolas
en Washington D.C. junto a beneficiarios de la NFJP de todo
Estados Unidos.

Entre los momentos destacados de la conferencia se incluyeron la formacion del personal
superior de la NFJP y presentaciones del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
(USDOL) sobre prioridades de la Administracién de Empleo y Formacion, cambios de
politicas y actualizaciones del sistema de informe.

Todo el equipo aprovecho la oportunidad para establecer
contactos y aprender de otros beneficiarios de la NFJP,
participar en conversaciones técnicas con el USDOL para
mejorar la implementacién del programay colaborar con la
direccion de la Asociacion de Programas de Oportunidades
para Trabajadores Agricolas para contribuir mejor a los

esfuerzos de defensa del programa.
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Fortalecimiento de las relaciones de socios para servir y reclutar mejor a los MSFW

Los Coordinadores NFJP Outreach and Enrollment
Coordinators and Business and Community Liaisons
continuan fortaleciendo las alianzas en todo Michigan
mediante la participacién activa con los Consejos de Recursos
para Migrantes y colaborando con agencias estatales para
apoyar a los MSFW. Su participacion en redes regionales esta
ayudando a fortalecer los vinculos con los proveedores de
servicios 'y a ampliar las oportunidades de divulgaciony
derivaciones.

Durante una reunién del Consejo de Recursos para Migrantes el
22 de enero, la coordinadora de divulgacién e inscripcion
Abigail Frosty la enlace de negocios y comunidad Diana Hernandez-Garcia ofrecieron
actualizaciones sobre los programas de empleo y vivienda, y actualizaron la informacién
de contacto para apoyar la coordinacidn continua. El equipo también participé
virtualmente en la reunién del Consejo de Recursos para Migrantes del Noroeste,
ofreciendo una vision general del programa y aumentando la concienciacion sobre los
servicios de NFJP en toda la region.

En otro esfuerzo por conectar directamente con los trabajadores, el coordinador-Jesus
Ruiz Santos particip6 en un evento de lavanderia en Hartford, organizado por MDHHS
Migrant Services. El evento, que ofrecid servicios gratuitos de lavanderia a MSFWs, brindd
a Jesus la oportunidad de compartir informacion sobre el programa con los asistentes,
incluyendo detalles de elegibilidad, opciones de formacién y servicios de apoyo. Los
participantes recibieron materiales promocionales y se les animo a compartir la
informacién con otros que pudieran beneficiarse.

El evento en Hartford también ayudé a profundizar la colaboracion con los Servicios para
Migrantes de MDHHS, cuyo personal mostré interés en coordinar esfuerzos conjuntos
durante la proxima temporada pico agricola. Estas crecientes asociaciones, tanto a través
de la participacion del Migrant Resource Council como de la colaboracion
interinstitucional, aumentaran la visibilidad del NFJP, mejoraran el acceso para las



personas elegibles y fortaleceran la red de apoyo disponible para los trabajadores
agricolas migrantes y temporales en todo Michigan.

iDescubre oportunidades laborales emocionantes en todo Michigan!

iMichigan esta contratando! Hay miles de puestos

disponibles en todo el estado en una amplia variedad de 'i-,n:::e---w- P e et
sectores. Tanto si buscas empezar una nueva carreracomo ==

dar el siguiente paso, hay empleos a tiempo completocon |
beneficios pendientes, especialmente en la industria

alimentaria y agricola y en el sector agroindustrial. =

Explora tus opciones en la web de Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org) o haz

clic aqui para ver una lista de mas empleos relacionados con la industria agricola.

Consulta una lista de empleos agricolas.

Defensor del Monitor Estatal: Construcciéon y mantenimiento de asociaciones
interestatales

En unareciente reunion de los Defensores Monitores Estatales
de la Regidn 5, la Divisiéon de Salarios y Horas del USDOL hablé
sobre actualizaciones utiles sobre cambios recientes 'y
previstos dentro de su departamento, especialmente en lo que
respecta a los esfuerzos de aplicacion que afectan tanto a

trabajadores H-2A como no H-2A. La informacion
proporcionada fue informativa y ayudara a los Defensores Monitores Estatalesy a su
personal durante las visitas de campo.

Ademas, el grupo debatié el Plan de Divulgacién Agricola, incluyendo como cada estado
esta abordando su implementaciéony el papel que desempenan los estados en el apoyo al
cumplimiento, la divulgaciény la proteccion laboral. La conversacién ofrecio una
perspectiva valiosa sobre las distintas estrategias y responsabilidades entre estados. Un
Plan de Alcance Agricola es una estrategia estatal obligatoria de cuatro anos, parte del
Plan Estatal Unificado Combinado de la WIOA, que garantiza que los MSFW reciban
servicios de empleo, formacion y asistencia al mismo nivel o incluso superior al de los no


https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fwww.mitalent.org%2F%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-March-2026%26utm_source=govdelivery/1/0100019c9b7a0fa9-506eabe9-df8d-46be-9da4-90f838b7f37d-000000/SPwm2XbAU0DRdCzYelDh4yF9CgaocgZWiazgDnXRZBg=446
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame=30%26job_title=Farm%2BWorker%26utm_campaign=afls%26utm_medium=email-March-2026%26utm_source=govdelivery/1/0100019c9b7a0fa9-506eabe9-df8d-46be-9da4-90f838b7f37d-000000/Mer8IHcloje3Pqai1nxqqyLgw4WDHaWNiofAGHxymkg=446
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame=30%26job_title=Farm%2BWorker%26utm_campaign=afls%26utm_medium=email-March-2026%26utm_source=govdelivery/1/0100019c9b7a0fa9-506eabe9-df8d-46be-9da4-90f838b7f37d-000000/Mer8IHcloje3Pqai1nxqqyLgw4WDHaWNiofAGHxymkg=446
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame=30%26job_title=Farm%2BWorker%26utm_campaign=afls%26utm_medium=email-March-2026%26utm_source=govdelivery/2/0100019c9b7a0fa9-506eabe9-df8d-46be-9da4-90f838b7f37d-000000/znv4UNQSuEaFaQqZADwICzCsus5ZK60Q1eag9MpQLRQ=446

MSFW. Implica evaluar las necesidades locales, llevar a cabo y documentar actividades de
divulgacién (por ejemplo, visitas a granjas, reuniones comunitarias) y garantizar un
personal suficiente.

El Sistema de Reclutamiento Agricola también fue identificado como un area clave de
enfoque. Dado que los cambios regulatorios que comienzan a tomar forma, planeamos
explorar este tema con mayor profundidad en las préximas semanas para comprender
mejor sus implicaciones y asegurarnos de estar bien preparados de cara al futuro.

Para mas informacién, por favor visite la pagina del Defensor del Monitor Estatal.

Actualizaciones del personal
Celebrando el legado del servicio: José Barco

Es con gratitud y emocion sincera que el equipo de Servicios de Empleo
Agricola comparte la noticia de jubilacién de nuestro antiguo enlace de
empleo agricola, José Barco.

José es una persona excepcional cuya carrera refleja una dedicacion

inquebrantable al servicio de la comunidad MSFW. Antes de unirse al
equipo de Servicios de Empleo Agricola, José dedicd muchos anos de servicio al
Departamento de Salud y Servicios Humanos de Michigan, donde estableci6 una sélida
base de defensa y apoyo comunitario. A lo largo de su trayectoria profesional, alcanzo
numerosos hitos centrados en mejorar el bienestar de los MSFW y sus familias en todo el
estado.

Durante su etapa en el Estado de Michigan, José demostré compasién, profesionalidad e
integridad. Su profundo conocimiento de las necesidades unicas de los trabajadores
agricolas, combinado con su compromiso con una divulgaciéon y compromiso
significativos, dejé un impacto duradero tanto en las comunidades a las que sirvié como
en los colegas que tuvieron el privilegio de trabajar a su lado.

Jose, gracias por tu dedicacion inquebrantable a apoyar a los MSFW y sus familias.
Deseamos a usted y a su familia felicidad, buena salud y realizacion continuas en este
nuevo capitulo de la jubilacién.


https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2Fbureaus-agencies%2Fwd%2Fafls%2Fstate-monitor-advocate%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-March-2026%26utm_source=govdelivery/1/0100019c9b7a0fa9-506eabe9-df8d-46be-9da4-90f838b7f37d-000000/_s0ObC7SgKEG_gLWZv8GJrK7e0CZUY9wQIeWBvQ2Q3k=446

Destacado del personal: Hugo Pantoja — Representante de
Servicios Coordinados

Hugo Pantoja ha dedicado su carrera a apoyar a los MSFW
mediante la defensa, la divulgaciony la proteccién laboral. Ha
trabajado en el Departamento de Trabajo y Oportunidades
Econdmicas de Michigan durante mas de seis afios y, durante
los ultimos nueve meses, ha sido Coordinador de Quejas
Laborales del estado.

Hugo aporta tanto experiencia como una soélida preparacion
académica al puesto. Posee una licenciatura en gestién, un
MBA vy esta completando un doctorado en Liderazgoy
Desarrollo Organizacional.

Como Coordinador de Quejas Laborales, Hugo supervisa el proceso de reclamacion desde

la recepcidn hasta la resolucidon. Gestiona el registro centralizado de quejas del estado,

supervisa el progreso de los casos, garantiza la documentacién adecuaday asigna los
casos al personal capacitado. También trabaja para que el proceso de quejas sea claroy
accesible, apoya investigaciones oportunas y lidera los esfuerzos de resolucion informal.

Ademas, se asegura del cumplimiento de los requisitos normativos y ofrece orientaciony

formacidn al personalimplicado en el proceso.

La experiencia, liderazgo y dedicaciéon de Hugo a la defensa de los trabajadores contintan

fortaleciendo el sistema de quejas laborales de Michigan y apoyando un trato justo para

todos.



Conferencia de Empleadores Agricolas 2026: jApoyando las necesidades actuales de
la fuerza laboral agricola!

AFLS se ha asociado con el Consejo de Recursos Migrantes del ESX§TXH

Suroeste de Michigan para organizar la Conferencia de Agricultural
Empleadores Agricolas 2026. La conferencia de este ano FAUDIOYES.
tendra lugar el martes 17 de marzo de 2026 en el Centro de
Conferencias Van Buren, con una opcidn virtual disponible.

Conference

SAVE \ v
March

Los miembros de Agriculture and Foreign Labour Services 17
forman con orgullo parte del comité de planificacion en
colaboracidén con el Southwest Michigan Migrant Resource
Council y otros socios comunitarios para garantizar que este

evento ofrezca informacion relevante y practica adaptada
especificamente a empleadores agricolas.

Por favor, contacta con Maribel Valle en vallem@michigan.gov o con Tonda Boothby en
tondaboothby@gmail.com para obtener detalles de inscripcion.
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