MICHIGAN DEPARTMENT OF AGRICULTU RAL

LABOR & ECONOMIC & FOREIGCN LABOR
OPPORTUNITY SERVICES

January 9, 2026

(Para una versién en espanol, haga clic aqui.)

Martha Cerda: Un Modelo de Excelencia de la Fuerza
Laboral

Durante los ultimos tres afios, la Enlace de Empleo
Agricola (AEL), Martha Cerda, ha mantenido una
asociacion sélida y colaborativa con Nyblad Orchards,
trabajando estrechamente con Krysti Hall para apoyar las
necesidades de la fuerza laboral de la granja. La
dedicacion de Martha ha garantizado la prestacion
constante de servicios esenciales, entre ellos:
o Capacitacion en Seguridad para proteger a los trabajadores en el lugar de
trabajo
e Apoyo de Traduccion para reducir las barreras del idioma y mejorar la
comunicacion
o Interpretacion en Orientaciones para ayudar a los trabajadores a comprender
las polizas y expectativas laborales.

Gracias a los esfuerzos dedicados de Martha, Nyblad Orchards ha [ m-\\
experimentado mejoras significativas en la comunicacion, la g‘
comprension cultural y la cultura laboral en general. Su enfoque
proactivo ha fomentado la confianza y la colaboracion entre los
empleados y la gerencia, creando un entorno de trabajo mas
positivo y productivo.

Ademas de fortalecer las relaciones laborales, Martha ha referido
de forma constante a trabajadores cualificados a Nyblad Orchards,
lo que ha resultado en practicas exitosas que benefician tanto al empleador como a la
fuerza laboral. Su compromiso en apoyar a empleadores y trabajadores agricolas
ejemplifica la misién del equipo de AES: construir soluciones sostenibles que
fortalezcan la industria agricola de Michigan.

Conectando la Agricultura: El Equipo de Agricultura y Servicios Laborales
Extranjeros (AFLS) Fortalece el Apoyo a la Fuerza Laboral en Great Lakes
Expo

—

Con mas de 4.500 asistentes y 400 empresas, la Expo
del Mercado Agricola, Frutas y Vegetales de los Grandes
Lagos se destaca como la principal feria comercial
agricola regional, creando oportunidades para las
interaccion directa con empleadores, trabajadores
agricolas y socios de la industria.




El equipo de AFLS, que incluye a Servicios de Empleo Agricola (AES), el Programa
Nacional de Empleos para Trabajadores Agricolas (NFJP) y Servicios Laborales
Extranjeros (FLS), brindé una divulgacion clave a empleadores agricolas y trabajadores
del campo, compartiendo informacion sobre servicios disefados para apoyar el
desarrollo y la retencién de la fuerza laboral.

Estos servicios incluyen:

e Reclutamiento de Empleadores y Apoyo para la Colocacién Laboral — Ayudar a
las empresas agricolas a encontrar y contratar trabajadores calificados.

e Subvenciones de Capacitacion y Oportunidades de Desarrollo de la Fuerza
Laboral — Proporcionar a los trabajadores agricolas acceso a programas de
desarrollo de habilidades y certificaciones.

e Orientacion sobre los Programas H-2A/H-2B — Asistir a los empleadores en la
comprension de los requisitos y el cumplimiento de los programas de mano de
obra extranjera.

e Recursos para el Avance Profesional y la Autosuficiencia — Empoderar a los
trabajadores agricolas con herramientas para el éxito a largo plazo y la
estabilidad econdmica.

Durante todo el evento, los miembros del equipo visitaron
los puestos de exhibicidn, participaron en sesiones
educativas y atendieron mesas de recursos para conectar a
las partes interesadas con estas herramientas y soluciones.

Las sesiones educativas abordaron temas como cultivos de
frutas y vegetales, produccion en invernaderos,
comercializacion, mercados de agricultores, produccién ' § oI
organica, cultivos especializados, seguridad y mano de
obra, ofreciendo informacién valiosa sobre las tendencias de la mdustrla y las
tecnologias emergentes.

Al trabajar juntos, el equipo de AFLS esta impulsando la innovacién y la colaboracién
para garantizar que la fuerza laboral agricola de Michigan se mantenga fuerte,
competitiva y preparada para el futuro.

Para mas informacion, visite: www.Michigan.gov/AFLS

Celebrando el Exito y la Innovacién: Resumen de la Reunién Trimestral de
AFLS

El Defensor y Monitor Estatal (SMA), Gerardo Aranda y Katalina
Soria, junto con el Representante de Servicios Coordinados,
Hugo Pantoja, presentaron una revision del desempefio de fin de
afio y actualizaciones del sistema de servicios de quejas estatales
durante la reunién trimestral de AFLS, en la oficina de Michigan
Works! en Holland.

Esta reunién brindo al personal una oportunidad Unica para
celebrar un afio exitoso de colaboracion de servicio a la poblacién
de Trabajadores Agricolas Migrantes y Temporales (MSFWs) de
Michigan.



http://www.michigan.gov/AFLS

Ademas de compartir actualizaciones y logros del equipo, el grupo participd en ejercicio
creativo de integracién de equipo, el Juego del Plastico Envolvente, disefiado para
fomentar la innovacion y la resolucion de problemas bajo condiciones desafiantes.

SMA-Gerardo Aranda destacé la importancia de contar con todos los socios internos en
una misma sala, reforzando la fortaleza de la colaboracién y el compromiso compartido
con el servicio.

Mirando hacia el 2026: El Equipo de Servicios Extranjeros (FLS) Navega el
Cambio e Impulsa la Innovacion

El afio 2025 trajo consigo cambios regulatorios significativos en los
programas H-2A y H-2B, transformando la manera en que los
empleadores y los trabajadores participan en el empleo temporal
agricola y no agricola. Estas actualizaciones fueron disefiadas para
modernizar los requisitos de los programas, fortalecer las
protecciones para los trabajadores y mejorar la eficiencia.

Los cambios introdujeron nuevos requisitos de cumplimiento y
complejidades operativas, pero el equipo de Servicios Extranjeros
demostré una notable adaptabilidad y experiencia a lo largo de 2025.
Desde guiar a los empleadores a través de los procesos actualizados de presentacién
de solicitudes hasta asegurar que los trabajadores comprendieran sus derechos, el
equipo brindé un apoyo fundamental durante un periodo de transicién.

En la imagen aparecen los miembros del equipo de FLS: Gerente del Programa: Janet
Garcia-Hobbs; Analistas: Esmeralda Perez, Maribel Valle y Mercedes Chavez; falta:
Jesus Centeno.

Al mirar hacia 2026, el equipo de Servicios Extranjeros sigue comprometido a navegar
las regulaciones en evolucion, impulsar la innovacion y ofrecer soluciones que protejan
a los trabajadores, empoderen a los empleadores y fortalezcan la industria agricola de
Michigan.

Para mas informacion sobre Servicios Extranjeros, visite: LEO - Foreign Labor Services

NFJP Aprovecha las Oportunidades para Involucrar a las
Comunidades de Trabajadores Agricolas en Eventos
Navideinos

Aunque el invierno transforma el panorama agricola, diciembre
resulté ser un mes para fomentar alianzas y fortalecer el apoyo al
sector agricola de Michigan. El equipo de NFJP trabajé junto con
socios locales y estatales para garantizar que los empleadores
agricolas, los trabajadores del campo y sus familias tuvieran
acceso a recursos y servicios vitales.

En un evento de Posada del Consejo De Recursos de Michigan
(MRC), NFJP colaboré con los siguientes socios, Farmworker Legal
Services y el programa WIC del Departamento de Salud de Michigan para conectarse
con mas de 150 familias, compartiendo informacién y construyendo relaciones que
impulsaran futuros esfuerzos conjuntos.


https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/wd/afls/services

De manera similar, durante el Simposio Navidefio Hispano de
Greater Lansing, NFJP destaco6 programas que promueven el
desarrollo personal, el crecimiento profesional y la
autosuficiencia a largo plazo de los trabajadores agricolas, al
mismo tiempo que crea oportunidades de colaboracion entre
organizaciones comprometidas con el apoyo a la fuerza laboral
agricola.

En colaboracion con el equipo de Servicios de Empleo Agricola
(AES), NFJP también particip6 en una iniciativa de distribucion
de alimentos, preparando y entregando aproximadamente 300
bolsas de alimentos a trabajadores agricolas. Cada bolsa incluia materiales informativos
de NFJP para asegurar que los beneficiarios conocieran los recursos disponibles.

Ampliando Conexiones: Alianzas con NFJP para Apoyar a Empleadores y
Empoderar a los Trabajadores Agricolas

La Gerente de la Secciéon AFLS, Ginger Vallejo, la
Enlace de Negocios y Comunidad (BCL), Diana
Hernandez-Garcia, y las OECs, Abigail Frost y Cristo -
Garcia, se reunieron con el Programa de Extension MSU Extension
de la Universidad Estatal de Michigan (MSU
Extension) para presentar ambos programas, discutir misiones compartidas y explorar
oportunidades de colaboracion y esfuerzos conjuntos de divulgacion. NFJP y MSU
Extension programaron una sesion de seguimiento para identificar estrategias
colaborativas adicionales y fortalecer la prestacion de servicios para clientes
potenciales.

(E\ MICHIGAN STATE UNIVERSITY

Interesado en asociarse con el Programa Nacional de Empleos para Trabajadores
Agricolas (NFJP) Complete el Formulario de Interés del NFJP , y un representante se
comunicara con usted para brindar apoyo personalizado adaptado a las necesidades de
Su organizacion.

Descubre Emocionantes Oportunidades de Empleo en Todo Michigan!

Michigan esta contratando! Hay miles de puestos
disponibles en todo el estado en una amplia variedad rom s e e
de industrias. Ya sea que busques comenzar una i
nueva carrera o dar el siguiente paso, hay empleos de

tiempo completo con beneficios esperandote,

especialmente en la Industria Alimentaria y Agricola y

en el sector agroindustrial.

Explora tus opciones en Pure Michigan Talent Connect website (MiTalent.org) o Haz clic
aqui para ver una lista de mas empleos relacionados con la industria agricola.

Ver una lista de empleos agricolas.



https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fforms.leo.state.mi.us%2Fet%2Fagricultural-employment-interest-form%2F%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-December-2025%26utm_source=govdelivery/1/0100019b9461ec8a-b504c6b4-034c-48d6-bb1a-25d75c68c78f-000000/vtEbl2wCYH59EAAVpwdGX0y9p3BP5-PZP_MjfSUm3es=438
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mitalent.org%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-Oct-2022%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C01%7CElmesiriS%40michigan.gov%7C327ea28133934ef365fd08dac108d300%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638034541014094033%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lI8UfXlhQLc5m%2BPop7nZUuJGE4EBF8N7jKp%2B18cxPfk%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-Oct-2022%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C01%7CElmesiriS%40michigan.gov%7C327ea28133934ef365fd08dac108d300%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638034541014250247%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=29JAVGkNmBp1KysHMK%2B%2FCkSNYPAZI7PcmDqU0ILdo14%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-Oct-2022%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C01%7CElmesiriS%40michigan.gov%7C327ea28133934ef365fd08dac108d300%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638034541014250247%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=29JAVGkNmBp1KysHMK%2B%2FCkSNYPAZI7PcmDqU0ILdo14%3D&reserved=0
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame=30%26job_title=Farm%2BWorker%26utm_campaign=afls%26utm_medium=email-December-2025%26utm_source=govdelivery/2/0100019b9461ec8a-b504c6b4-034c-48d6-bb1a-25d75c68c78f-000000/MFqAH_OUJAxLETDzbDD5-uYB7tW95z-Sag26l4jkSmo=438

La Oficina del Defensor Estatal de Monitoreo Entrega un Reconocimiento
Especial

Recientemente, la Oficina del Defensor del Estado (SMA)
otorg6 al Sr. Hector Arroyo Jr. el Premio al “Mejor
Desarrollador de Talento” por sus esfuerzos en promover
los servicios de LEO-AFLS MSFW, asi como por su labor
de mentoria, compartiendo conocimientos y sirviendo
incansablemente.

El Sr. Arroyo. ha demostrado consistentemente un fuerte
compromiso con el desarrollo del talento, guiando,
inspirando y empoderando a otros para crecer tanto
profesional como personalmente. A través de su mentoria,
promueve activamente la misién y los servicios de LEO-
AFLS MSFW, asegurando que los programas y
oportunidades valiosas se comuniquen de manera efectiva y sean accesibles. Su
disposicién para compartir conocimientos, brindar apoyo y servir mas alla de las
expectativas ha tenido un impacto significativo y duradero en colegas, socios y la
comunidad.

Este premio honra su pasién inquebrantable, liderazgo y contribuciones desinteresadas
hacia la excelencia en el servicio. Este premio honra su pasion inquebrantable,
liderazgo y contribuciones desinteresadas a la excelencia en el servicio.

Stephanie Beckhorn, Directora de la Oficina de Empleo y Capacitacion de LEO, y el
Defensor del Estado Gerardo Aranda aparecen en la foto con el Sr. Arroyo.

Datos de Rendimiento al Final del Aiho

Del 1, de enero de 2025, al 31 de diciembre de 2025, 3,809 trabajadores agricolas
migrantes y estacionales (MSFW, por sus siglas en inglés) recibieron servicios de
participacién a través de AES y Michigan Works! Los servicios de participacion incluyen
referencias a empleos, servicios de apoyo, servicios individuales de carrera 'y
referencias a programas de capacitacion.

o Durante el primer trimestre, el sistema identificé un total de 801 participantes
MSFW, de los cuales 214 fueron colocados en empleos no agricolas a largo
plazo.

¢ El segundo trimestre mantuvo un nivel similar con 726 participantes, y 1,035
individuos fueron colocados en posiciones no agricolas.

e En el tercer trimestre, se registraron 883 participantes MSFW, con 313
colocaciones en empleos no agricolas.

e Finalmente, el cuarto trimestre reporté 1,399 participantes MSFW, con 247
individuos colocados en empleos no agricolas.




Actualizaciones del Personal
Bienvenida a Nuestra Nueva Gerente NFJP: Kira Griswold

Kira Griswold se ha incorporado al equipo como la nueva Gerente
del Programa Nacional de Empleos para Trabajadores Agricolas
(NFJP, por sus siglas en inglés). Kira aporta mas de una década de
experiencia en la gestién y liderazgo de proyectos y propuestas
internacionales financiados con fondos federales, con experiencia
en iniciativas de gobernanza, sociedad civil, seguridad y justicia. Su
carrera la ha llevado por toda América Latina, donde ocupd
multiples cargos de liderazgo supervisando operaciones y
estrategia.

Fluida en inglés y espanol, Kira posee un MBA de la Universidad de
Colorado State y una Licenciatura (B.A.) de la Universidad American en Washington,
D.C.

Ahora, en su primer afio como residente de Michigan, Kira ha adoptado el estilo de vida
local, caminando por puentes, explorando parques y andando en bicicleta por el area de
Lansing con su familia. Esta entusiasmada de unirse a la fuerza laboral del Estado de
Michigan y continuar su trayectoria en el servicio publico orientado a la mision.

Por favor, acompafnenos a darle una calida bienvenida a Kira. Esperamos con
entusiasmo el liderazgo, la visién y la energia que aportara a nuestro trabajo.

El Mes de la Alfabetizaciéon en Braille destaca recursos para personas
ciegas o con discapacidad visual.

-

Para reconocer el impacto del sistema de lectura braille en las personas '*’“
ciegas o con discapacidad visual y destacar los valiosos servicios y

recursos que permiten a los habitantes de Michigan aprender y mejorar siessel. 4

sus habilidades de lectura, la gobernadora Gretchen Whitmer ha b b
proclamado enero como el Mes de la Alfabetizacion en Braille en Michigan. S

Bureau of Services
for Blind Persons

La Oficina de Servicios para Personas Ciegas (BSBP, por sus siglas en

inglés) del Departamento de Trabajo y Oportunidades Econémicas de Michigan facilita
diversos servicios y recursos de braille en todo el estado. Su Centro de Capacitacion ,
ubicado en Kalamazoo, ofrece cursos presenciales y virtuales de braille disefiados para
preparar a los estudiantes con los fundamentos de este sistema de lectura y escritura,
incluyendo la identificacion del alfabeto braille, los nimeros en braille, la puntuacién
comun y la comprension lectora.

Para obtener mas informacién sobre BSBP y sus servicios, visite Michigan.gov/BSBP

Agricultural & Foreign Labor Services
Workforce Development
Michigan Department of Labor and Economic Opportunity


https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fwhitmer%2Fnews%2Fproclamations%2F2026%2F01%2F01%2Fjanuary-2026-braille-literacy-month%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-December-2025%26utm_source=govdelivery/1/0100019b99054534-83962c53-2866-4d44-94fa-8cf377659ed4-000000/mUCPJLu_JGkoaj1x4ZKj3SKlkpdnytAis4YFhGBL4vU=439
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2Fbureaus-agencies%2Fbureau-of-services-for-blind-persons%2Fbsbp-training-center%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-December-2025%26utm_source=govdelivery/1/0100019b99054534-83962c53-2866-4d44-94fa-8cf377659ed4-000000/LyLAlm_35J-6TgSed3k5efVoW84H8jz61XO9TJ52dPo=439
https://links-1.govdelivery.com/CL0/https:%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2Fbureaus-agencies%2Fbureau-of-services-for-blind-persons%3Futm_campaign=afls%26utm_medium=email-December-2025%26utm_source=govdelivery/1/0100019b99054534-83962c53-2866-4d44-94fa-8cf377659ed4-000000/oCp1NgLbqAA65YmcarI5BY8AHAeh_JRPUdIaY2Bf45E=439

