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El papel esencial de los enlaces de empleo agricola

Los Servicios de Empleo Agricola brindan apoyo esencial en
empleo y capacitacion a los empleadores agricolas y a los
Trabajadores Agricolas Migrantes y de Temporada (MSFW,
por sus siglas en inglés), ayudando a conectar a los
trabajadores que buscan oportunidades laborales con los
empleadores que buscan talento.

Nuestros Enlaces de Empleo Agricola (AEL, por sus siglas en
inglés) brindan servicios de alcance y empleo directamente en
el campo que ayudan a las familias de Trabajadores Agricolas
Migrantes y de Temporada (MSFW) a acceder a:

e Apoyo en la busqueda de empleo
e Oportunidades de desarrollo de habilidades
e Referencias a recursos comunitarios vitales

Los AEL también apoyan a los empleadores agricolas con:

Publicacién de ofertas de trabajo en Pure Michigan Talent Connect
Reclutamiento de trabajadores a través del Sistema de Reclutamiento Agricola
Informacion sobre el mercado laboral

Capacitacién en el trabajo

Y mucho mas

Trabajamos con agencias asociadas para garantizar que las familias de Trabajadores
Agricolas Migrantes y de Temporada (MSFW) mantengan un empleo estable y tengan acceso
a servicios esenciales que contribuyan a mejorar su bienestar general.

Los servicios que brindamos a los MSFW estan establecidos por mandato federal bajo la
Wagner-Peyser Act. Nuestro equipo proviene de entornos de trabajadores agricolas migrantes
y de temporada, y domina el espafiol, que es el idioma principal que habla la mayoria de los
MSFW en Michigan.

Nuestro trabajo a menudo requiere horarios flexibles, incluyendo noches y fines de semana,
para asegurarnos de poder atender tanto a los MSFW como a los empleadores agricolas que
tal vez no puedan visitar un Centro de Servicios de Michigan Works! durante el horario
comercial estandar.

Obtenga mas informacion sobre el trabajo que realizamos en Michigan.qov/AFLS. O
encuentre a su Enlace de Empleo Agricola mas cercano aqui.

Gala del 50.° Aniversario de la Comision
Hispanal/Latina de Michigan
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Miembros del equipo de Servicios de Agricultura y Trabajo
Extranjero asistieron a la Gala del 50.° Aniversario de la
Comisién Hispana/Latina de Michigan a finales de octubre.
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El evento recibié a mas de 300 invitados, incluidos
comisionados actuales y anteriores, lideres comunitarios,
funcionarios electos, representantes sindicales y miembros del
publico, todos reunidos para honrar medio siglo de defensa,
empoderamiento y servicio de la Comision a las comunidades
latinas de Michigan.

El evento brinddé una valiosa visibilidad al programa y permitié al personal fortalecer relaciones
con socios clave que prestan servicios a las comunidades agricolas y migrantes del estado.

jAcompanenos en la Expo de los Grandes Lagos
2025!

Great Lakes Expo, del 9 al 11 de diciembre en Grand Rapids!
Esta sera su oportunidad de asistir al evento principal de la
industria agricola y explorar lo mas reciente en innovacion
agricola, servicios laborales y mejores practicas.

iEsperamos verle alli!

Del campo a la fabricacion: el camino de Troy en la
soldadura enciende el éxito professional

Con el apoyo de Upper Peninsula Michigan Works!, la
Especialista en Servicios de Talento Sarah Micheau, y un
enfoque de financiamiento combinado a través del programa
WIOA Youth y el Programa Nacional de Empleo para
Trabajadores Agricolas (NFJP), Troy hizo la transicion del
trabajo agricola a una prometedora carrera en soldadura.

Actualmente inscrito en un programa de formacion en
soldadura, Troy ya ha obtenido multiples certificaciones
reconocidas por la industria, jincluso antes de graduarse! Su dedicacion, ética de trabajo y
deseo de superacion lo han convertido en un participante destacado del programa.

A medida que Troy se acerca a la graduacion, estamos entusiasmados de apoyarlo en su
transicion hacia un empleo a tiempo completo y de celebrar sus logros. Su historia es un
testimonio del poder de la colaboracién, la oportunidad y la determinacién. También es un
gran ejemplo de lo que es posible cuando alineamos recursos y sistemas de apoyo para
encontrarnos con los jovenes donde estan.

Si estd interesado en apoyar o colaborar con el programa de soldadura, comuniquese con su
oficina local de Michigan Works!

Fortaleciendo las rutas de aprendizaje
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El 29 de octubre, el personal del NFJP, Anakaren Salinas y {)
Jesus Ruiz Santos, representé al programa NFJP en el evento g
"Race to Talent", organizado por SEMCA y el Departamento
de Trabajo y Oportunidad Econémica de Michigan. Este evento
dinamico reunié a profesionales del desarrollo laboral,
empleadores, proveedores de capacitacion y organizaciones
comunitarias para explorar estrategias innovadoras destinadas
a ampliar el talento en Michigan, particularmente a través de
los programas de aprendizaje registrados.

Anakaren y Jesus se conectaron con representantes del
equipo de Expansién de Aprendizajes del Estado, identificando
oportunidades prometedoras de colaboracion. Estas alianzas
tienen como objetivo mejorar el acceso a la capacitacion
laboral y el desarrollo de trayectorias profesionales para
trabajadores agricolas y comunidades desatendidas.

El evento también sirvi6 como una plataforma para alinear estrategias de divulgacion,
inscripcion y esfuerzos de coordinacién con SEMCA Michigan Works! en iniciativas laborales
préximas, con el fin de brindar un mejor servicio a quienes buscan empleo en toda la region.
iMantente al tanto de las novedades a medida que estas alianzas se conviertan en programas
de gran impacto!

Divulgacion Colaborativa Lleva Recursos
Directamente a los Trabajadores del Campo en
Hudsonville

El 30 de octubre, representantes de varios programas de
desarrollo laboral y educativo se unieron para una visita de
divulgacioén colaborativa a la Cooperativa de Promocion del
Apio de Michigan en Hudsonville.

Durante la visita, el equipo interactué directamente con los
trabajadores del campo durante su hora de almuerzo,
brindandoles informacién y recursos valiosos sobre el NFJP,
los Servicios de Empleo Agricola y los servicios de empleo y
capacitacion ofrecidos a través de Michigan Works!.

Este esfuerzo refleja un fuerte compromiso con llegar a los
trabajadores agricolas en sus propios espacios, asegurando
que tengan acceso a las herramientas y el apoyo necesarios
para seguir oportunidades educativas, de capacitacion y
empleo.

Al trabajar en conjunto entre programas y agencias, el equipo demostré el poder de la
colaboracién en accion, cerrando brechas y generando confianza dentro de la comunidad
agricola.

Explora recursos para veteranos



Los Servicios de Empleo para Veteranos (VES, por sus siglas
en inglés) brindan apoyo personalizado a veteranos, miembros
del servicio en transicion y sus conyuges para ayudarles a
superar cualquier barrera que puedan enfrentar al buscar su
préxima carrera. El equipo, compuesto completamente por
veteranos, comprende los desafios Unicos que enfrentan al
hacer la transicion al empleo civil.

Explora la serie de videos mstruct'lvos de VES disefiados } Growing the Future
para ayudar a los veteranos en su busqueda de empleo y en la ¥ for Veterans in
preparacion para entrevistas. Obtén mas informacién sobre A/ Michigan

otros servicios que ofrece VES en Michigan.gov/VES.

Explora Oportunidades en Pure Michigan Talent
Connect

Michigan tiene miles de empleos en todo el estado en muchas industrias
diferentes, incluyendo muchos trabajos de tiempo completo con beneficios en la
industria alimentariay agricola, asi como en el sector agroempresarial. Busca tu
proximo empleo hoy en Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org)!

Vea una lista de empleos agricolas.

Actualizaciones de los Servicios de Trabajo
Extranjero

Actualizacién Importante del AEWR: Nueva Metodologia Ahora en
Vigencia

A medida que continuamos adaptandonos a la nueva metodologia del Salario por Efecto
Adverso (AEWR, por sus siglas en inglés) y sus requisitos, tenga en cuenta la siguiente
actualizacién importante.

El 2 de octubre de 2025, el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos emitié una Regla
Final Provisional que revisa los calculos del AEWR para trabajos agricolas no relacionados
con pastoreo bajo el programa H-2A. Segun esta regla, el AEWR para los codigos SOC
categorizados bajo la categoria de Trabajadores de Campo y Ganaderia en Michigan es:

e $13.78 por hora para trabajadores estadounidenses en el Nivel de Habilidad |
e $12.46 por hora para trabajadores H-2A en el Nivel de Habilidad I

However, employers must offer at least $13.73 per hour to H-2A workers, in alignment with
Michigan’s 2026 minimum wage requirement.

Additionally, it is recommended that the following statement be included in ETA 790A Section
A, Field 8e or Addendum A when submitting your job order: “Wage offer for H-2A workers
only is $13.73 per hour based on the 2026 State minimum wage of Michigan.”

Ademas, se recomienda incluir la siguiente declaracién en la Seccion A, Campo

8e del formulario ETA 790A o en el Anexo A al presentar su orden de trabajo: “La
oferta salarial para trabajadores H-2A tinicamente es de $13.73 por hora, basada en el salario
minimo estatal de Michigan para 2026.”

Puede encontrar una tabla detallada de los requisitos salariales aqui. Si tiene alguna
pregunta, comuniquese con nosotros al correo electrénico LEO-FLCOffice@michigan.gov.
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Gracias por su paciencia y comprension mientras nos adaptamos y aprendemos juntos este
nuevo enfoque.

Puede encontrar una tabla detallada de los requisitos salariales aqui. Si tiene alguna
pregunta, comuniquese con nosotros al correo electronico LEO-FLCOffice@michigan.gov.
Gracias por su paciencia y comprensiéon mientras nos adaptamos y aprendemos juntos este
nuevo enfoque.

Actualizaciones del Defensor Estatal de Monitoreo

El Sistema del Defensor de Monitoreo en Accion :3'_‘, =

El Sistema del Defensor de Monitoreo es una estructura
nacional de supervision establecida por el Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos para garantizar que los
Trabajadores Agricolas Migrantes y de Temporada (MSFW,
por sus siglas en inglés) reciban el mismo nivel de acceso a :
los servicios de empleo y protecciones que los trabajadores no MSFW dentro del sistema
publico de desarrollo laboral.

Creado bajo regulaciones federales en la década de 1970, el sistema desempefia un papel
fundamental en la promocion de la equidad, la reduccion de barreras y la garantia de que los
trabajadores agricolas reciban informacién sobre sus derechos y protecciones laborales.

Un componente del Sistema del Defensor de Monitoreo es brindar orientacion técnica a los
Centros de Servicios de Michigan Works! mediante procesos de supervision. Una
recomendacién anterior del Defensor Estatal de Monitoreo fue clave para la contratacion de
personal con experiencia como MSFW y hablantes fluidos del idioma predominante entre los
MSFW que buscan servicios en los Centros de Servicios Integrados de Michigan Works!

Del Campo a la Primera Linea de Servicio

Alondra comenzé su camino como hija de trabajadores agricolas en
Pensilvania, donde sus padres trabajaban cosechando, pesando y
empacando hongos. La familia se mudo a Michigan en 2006, donde
su padre trabajoé en jardineria y vendia sandias que compraba al
por mayor en una granja en Eau Claire, las cuales vendia los fines
de semana en el mercado de pulgas local. Alondra recuerda
acompanar a su padre y a sus hermanas en los viajes al campo y
rodar las sandias hasta el borde de las hileras para que su padre
pudiera levantarlas y cargarlas en el camion.

Después de graduarse de Niles High School, Alondra asistié a
Southwestern Michigan College y a la Universidad de Western
Michigan, donde estudi6 Justicia Criminal. Luego se convirtié en Asesora de Carrera en
Telamon Workforce and Career Services. Tras recibir un aviso de que podria ser despedida
debido a cambios en la financiacion, Alondra solicité un puesto como Especialista en Atencion
al Cliente en el Centro de Servicios de Michigan Works! en Paw Paw, y comenzo a trabajar alli
en junio de 2025.

A Alondra le gusta conectar a los clientes con recursos de empleo, capacitacion y servicios de
apoyo. Es muy activa en el centro, siempre ayudando a los clientes con sus curriculums,
registros de seguro de desempleo o dirigiéndolos a otros servicios que puedan necesitar.

Préximas Supervisiones de los Centros de Servicios de Michigan Works!
Significativos para MSFW

El Defensor Estatal de Monitoreo, Gerardo Aranda, junto con la Analista de Cumplimiento
Katalina Soria, han comenzado a programar revisiones formales de varios Centros de



Servicios de Michigan Works! como parte de su compromiso continuo con el cumplimiento de
las regulaciones federales y estatales bajo la Ley Wagner-Peyser y el Plan de Divulgacion
Agricola. Estas revisiones son un componente fundamental de los esfuerzos del estado para:

Garantizar el acceso equitativo a los servicios para los MSFW

Evaluar la calidad y consistencia de los servicios proporcionados en los centros
Identificar buenas practicas y areas de mejora

Brindar asistencia técnica y orientacion al personal sobre los estandares de
cumplimiento

Las revisiones incluiran un analisis detallado de las actividades de divulgacion, los sistemas
de quejas, la capacitacion del personal y la provision de servicios profesionales y de apoyo
para los MSFW. Los centros seleccionados para revision seran notificados con anticipacion y
se les proporcionara una lista de verificacion de materiales y documentacion que deben
preparar.

Estas revisiones no solo son una medida de cumplimiento, sino también una oportunidad para
que los centros muestren su trabajo, reciban retroalimentacién constructiva y fortalezcan la
prestacion de servicios a las comunidades de trabajadores agricolas.
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