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Socio Destacado: El apoyo de subvenciones ayuda a los AEL
del condado de Oceana a proteger y apoyar a los trabajadores
agricolas

La Fundacion Comunitaria del Condado de Oceana ha desempefiado una vez mas un papel vital en el apoyo a la
salud y la seguridad de los trabajadores agricolas migrantes y de temporada (MSFW) de Michigan. En 2025, la
Enlace de Empleo Agricola (AEL), Julia Briones, vio cumplidos sus tres deseos gracias a la generosidad de tres
financiadores: la Fundacion William R. Lathers, el Fondo Conmemorativo de la Familia Frank y el Fondo
Administrativo de la Fundacion Oceana.

Julia compartio las necesidades de los trabajadores agricolas y sus deseos de ayudar a cubrirlas con las
Minisubvenciones Open Wish. Sus solicitudes se centraron en articulos que ayudarian a los trabajadores a
mantenerse hidratados y protegidos de las condiciones climaticas extremas.

Gracias a este apoyo, Julia recibié apoyo para:

e Mochilas para agua
e Sombreros de pescador

e Calcetines de invierno

Estos articulos sencillos pero esenciales han ayudado a cientos de trabajadores agricolas a mantenerse seguros y
cémodos en los campos, hidratados durante el calor y abrigados durante los frios dias de cosecha. Este
importante esfuerzo fue posible gracias a la colaboracién entre Julia Briones y José Barco, de AEL, y la Fundacién
Comunitaria, cuyo compromiso continuo garantiza que los trabajadores agricolas no solo sean vistos, sino también
apoyados.

LEO-AES agradece sinceramente a los donantes su generosidad y compasion. Sus contribuciones marcan una
diferencia real en la vida de los trabajadores agricolas que plantan, cosechan, empacan y envian los alimentos
que alimentan a familias de todo el pais. Nos enorgullece colaborar con la Fundaciéon Comunitaria para mostrar
nuestro agradecimiento a las personas trabajadoras cuyo trabajo sustenta la industria agricola de Michigan.

Los esfuerzos de Julia son muy apreciados y reflejan la labor fundamental que los miembros del equipo de AES
realizan para apoyar a los trabajadores agricolas durante la temporada de cosecha de Michigan y mas alla.




Comprometidos con cultivar el éxito agricola de Michigan, el
equipo de AES lidera el camino

El equipo de Servicios de Empleo Agricola (AES) de LEO mantiene su compromiso |
anual con los Trabajadores Agricolas Migrantes y Temporales (MSFW) de :
Michigan mediante iniciativas de divulgacion continua. En colaboracion con
agencias asociadas, el equipo de AES conecta directamente con los trabajadores
agricolas en las zonas donde viven, se reunen y trabajan, incluyendo
campamentos de trabajo, campos y espacios comunitarios en todo el estado.

Estos esfuerzos garantizan que los trabajadores agricolas tengan acceso a
servicios vitales como asistencia laboral, capacitacién laboral, educacién, atencion
médica, asistencia legal e informacion sobre sus derechos laborales. Mientras
estos trabajadores esenciales ayudan a cosechar los cultivos que hacen de
Michigan el segundo estado del pais en diversidad agricola, el equipo de AES
mantiene su compromiso de apoyarlos con acceso equitativo a recursos que
fortalecen sus habilidades, promueven el bienestar y les permiten alcanzar el éxito
a largo plazo.

Programa Nacional de Empleo para Trabajadores Agricolas (NFJP)

NFJP crea alianzas para apoyar a las comunidades agricolas de
Michigan

La Enlace Empresarial y Comunitario del NFJP, Anakaren Salinas, y el
Administrador de Divisién de Servicios Especificos, Héctor Arroyo Jr., asistieron
recientemente a la Conferencia RMHI/WAFA en Spokane, Washington, celebrada
del 7 al 10 de julio de 2025. El evento cont6 con una serie de sesiones impactantes
centradas en el fortalecimiento de las estrategias y los servicios de la fuerza laboral
para las comunidades de trabajadores agricolas.

Las sesiones clave incluyeron Servicios y Estrategias para la Juventud, Estrategias
Sectoriales y Difusion a Empleadores, Inteligencia Emocional y Gestién de Casos.
Estos talleres aportaron valiosas perspectivas y herramientas practicas para
mejorar la prestacion de servicios y la difusion del equipo

La conferencia también brindé una valiosa oportunidad para establecer contactos.
El equipo del NFJP conecté con otras entidades beneficiarias, como la Corporacion
de Desarrollo Humano de Oregon, el Departamento de Desarrollo Humano de
California y la Cooperativa de Servicios Especiales de Black Hills. Estos
intercambios fomentaron la colaboracion y el intercambio de buenas practicas para
impulsar la mejora del programa.

Entre los aspectos mas destacados del evento se incluyen actualizaciones sobre
politicas federales a cargo del experto Lee Foley y un inspirador discurso inaugural
de la senadora estatal de Washington, Nikki Torres (Distrito 15). El equipo también :
mantuvo una productiva conversacion con Kendra Moesle (en la foto), directora de e i T e et
Desarrollo de la Fuerza Laboral de la Asociacién de Programas de Oportunidades para Trabajadores Agricolas
(AFOP), sobre estrategias nacionales e innovaciones en el desarrollo de la fuerza laboral agricola.




n general, la conferencia de Spokane fue una experiencia significativa y energizante, que reforzé la dedicacién del
equipo de NFJP al aprendizaje continuo, las asociaciones estratégicas y un mayor apoyo a las comunidades de
trabajadores agricolas.

Fortaleciendo el apoyo a los trabajadores agricolas de Michigan:
Iniciativa de divulgacion colaborativa de NFJP

Los Coordinadores de Difusion e Inscripcion (OEC) del Programa Nacional de
Empleos para Trabajadores Agricolas (NFJP) han mejorado sus esfuerzos de
difusion colaborando estrechamente con los Enlaces de Empleo Agricola (AEL) en
todo el estado. Esta colaboracion se dedica a conectar a los trabajadores agricolas
migrantes y temporales (MSFW) con servicios esenciales como capacitacion
profesional, asistencia para la vivienda y recursos educativos. En la foto, Clarikssa
Mejia, AEL, y Cristo Garcia, Coordinador de Difusién y Empleo (OEC).

Los AEL colaboran directamente con los trabajadores agricolas de Michigan
(MSFW) en sus comunidades para concientizar sobre el apoyo disponible, mientras que los OEC desempefian un
papel fundamental al identificar y derivar a los trabajadores agricolas elegibles de bajos ingresos y a sus
dependientes a una amplia gama de servicios, incluyendo evaluaciones de habilidades, asistencia para la
busqueda de empleo, educacion financiera y apoyo para la vivienda. En conjunto, estas iniciativas mejoran la
estabilidad econdémica y la calidad de vida general de la fuerza laboral agricola de Michigan.

Para obtener mas informacién o acceder a estos servicios, se recomienda contactar a su Centro de Servicio The
Michigan Works! Network — MichiganWorks! Association! o visitar el LEO - National Farmworker Jobs Program.

Actualizaciones del personal: jDemos la bienvenida a dos
nuevos miembros del equipo de Servicios Laborales Agricolas y
Extranjeros!

Abigail Frost, conocida como Abby, se une al equipo como nueva Coordinadora de
Difusién e Inscripcion de NFJP. Actualmente reside en Holland, Michigan, y es
originaria de lonia.

Abby se gradué de la Universidad Estatal de Michigan, donde obtuvo una
licenciatura en Relaciones Sociales y Politicas, ademas de especializaciones en
Gestion de Agronegocios y Ciencia, Tecnologia, Medio Ambiente y Politicas
Publicas. Antes de unirse al equipo, trabajé en la Agencia de Servicios Agricolas
del USDA como Directora Ejecutiva del Condado en Formacién, donde adquirio
una valiosa experiencia apoyando a productores agricolas y comunidades rurales.

Ella aporta una fuerte pasion por conectar a las personas con los recursos y
fortalecer las comunidades a través de una difusion significativa y accesible.

Katalina Soria se incorporé a la Oficina de SMA el 21 de julio de 2025 como
Analista de Monitoreo de Cumplimiento. Se gradué recientemente de la
Universidad Estatal de Grand Valley, donde se especializé en Gestién de Recursos
Humanos. Katalina crecié en el suroeste de Michigan junto a seis hermanos que
asistieron o asisten a la Escuela Secundaria Hartford. Katalina y su familia han
trabajado en la misma granja durante casi 26 afios. Durante su infancia en la
granja, ayudo a empacar frutas y verduras y, durante sus estudios de secundaria y
universidad, ayudé al duefio de la granja en la oficina a completar los formularios
de empleo. La experiencia y la formacién de Katalina seran un activo para la oficina
de SMA.



https://www.michiganworks.org/michigan-works-network
https://www.michiganworks.org/michigan-works-network
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/wd/afls/nfjp

Katalina trabajara en la oficina del Defensor del Monitor Estatal, donde brindara asistencia técnica a la Agencia de
la Fuerza Laboral Estatal y a las oficinas de Michigan Works! para cumplir con las regulaciones federales.

Programas E&T/WD: jLa Agencia de Seguro de Desempleo (UIA)
ofrece soluciones para trabajadores y empleadores!

El aumento de beneficios es otra forma en que la UIA ayuda a los trabajadores y empleadores de Michigan, bajo
su plan de modernizacién, a convertirse en un modelo nacional de servicio rapido, justo y sin fraude. Algunos de
los recursos innovadores basados en soluciones que la UIA ha desarrollado incluyen:

e La Guia para Solicitantes de la UIA, una guia facil de usar de seis pasos para solicitar y comprender los
beneficios. Acceda a la guia en gov/UIAClaimantRoadmap

e Sesiones de Orientacién en Linea, sesiones grupales en linea sobre temas como la presentacion de una
solicitud por primera vez, la comprension de una Carta de Determinacién Monetaria, el proceso de
protesta y apelaciones, y la busqueda de trabajo y los requisitos de registro. La Sesion de Orientacion
para Solicitantes por Primera Vez también esta disponible en espanol.

e Puede encontrar una biblioteca completa de recursos utiles para empleados federales despedidos en
gov/FederalWorkerHelp.

e Se ha ampliado la ayuda legal gratuita a través del Programade de Defensa para ayudar a mas
trabajadores y empleadores con las apelaciones de las redeterminaciones de la UIA.

e El Panel Econdmico de la UIA, que ofrece un analisis profundo de los datos y las tendencias subyacentes
del seguro de desempleo en Michigan en gov/UIAEconomicDashboard.

e El Grupo de Trabajo de Modernizacion de la UIA, una coalicién de lideres de opinion de las comunidades
laboral, empresarial y de defensa de los desempleados, que aportan perspectivas sobre como la agencia
puede servir mejor a los trabajadores y empleadores de Michigan.

e El Centro de Ayuda para Empleadores, disponible en lenguaje sencillo en gov/UIAEmployerHelpCenter,
responde a las preguntas de los empleadores sobre impuestos y solicitudes de desempleo.

¢ Necesita ayuda o tiene preguntas sobre UIA?

Visitanos: Programe una reunién presencial, telefénica o virtual en Michigan.gov/UIA.

Chatee con nosotros: Disponible a través de MiWAM de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

Preguintenos: El chatbot de UIA en Michigan.gov/UIA puede responder a muchas preguntas de solicitantes y
empleadores.

Busquenos en linea: Preguntas frecuentes, videos, kits de herramientas y otros recursos en Michigan.gov/UIA

Hablenos: Los solicitantes pueden llamar al 1-866-500-0017, de lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. Los
empleadores pueden llamar a la Oficina del Defensor del Empleador al 1-855-484-2636, opcion 4.

Mano de obra extranjera: Visitas a sitios posteriores a la
certificacion con empleadores H-2A y H-2B

El equipo del Servicio de Trabajo Extranjero (FLS) ha iniciado visitas a las instalaciones posteriores a la
certificacion desde junio de 2025, con empleadores H-2A y H-2B, como parte de sus esfuerzos continuos para
garantizar el correcto cumplimiento de todos los términos y condiciones descritos en la orden de trabajo. Estas
visitas se centran en verificar las condiciones de empleo, revisar las normas de vivienda y/o transporte, y brindar
asistencia técnica cuando corresponda.

Los empleadores han demostrado un alto nivel de cooperacion, y las observaciones iniciales indican un amplio
acuerdo con los requisitos del programa.

El equipo del FLS tiene previsto realizar un total de 60 visitas a las instalaciones posteriores a la certificacion para
el 30 de septiembre de 2025. Hasta la fecha, se han completado con éxito casi 30 de estas visitas.


https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-roadmap
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-orientation
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/fed-employee-guidance
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/claimant-and-employer-advocacy
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/unemployment-insurance-dashboard
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/tools/employer-help-center
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia/schedule-an-appointment
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/uia

Para preguntas o informacién adicional, comuniquese con |eo-flcoffice@michigan.gov.

Actualizaciones del Defensor del Monitor Estatal: Datos de
rendimiento del programa MSFW del ano 2024

Del 1 de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, Michigan Works! y el personal de Servicios Agricolas y de Empleo
(AEL) ayudaron a 5617 trabajadores agricolas migrantes o de temporada (TSM) a registrarse en los servicios de
empleo; 1035 de los registrados obtuvieron o recibieron asistencia para obtener un empleo no agricola de larga

duracion.

Durante el mismo periodo, los AEL brindaron servicios de extension a 27783 trabajadores agricolas migrantes o
de temporada y visitaron a 2560 empleadores agricolas y no agricolas. En 2023, Michigan tuvo el cuarto mayor
numero de participantes de TSM del pais, con 3892. Datos preliminares indican que 4563 de los 5617 TSM
registrados recibieron servicios de orientacion profesional. Michigan continta brindando un alto nivel de servicios
de extension laboral a los TSM que viven y trabajan en el estado.

https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/wd/afls/panel-state-monitor

https://www.dol.gov/agencies/eta/agriculture/monitor-advocate-system

Conferencias/Reuniones/Capacitaciones/Seminarios web

¢, Sabias que Pure Michigan Talent Connect no solo funciona como la bolsa de trabajo del estado, sino que
también es tu recurso ideal para encontrar proximos eventos de contratacion, ferias de empleo y programas de
capacitacion disefados para apoyar tu trayectoria laboral? Ya sea que estés explorando una nueva carrera
profesional o buscando mejorar tus habilidades, hay opciones para todos los gustos.

Haz clic aqui para mas informacion: Career Events- Pure Michigan Talent Connect

Oportunidades laborales actuales: Explore trabajos agricolas

jComienza tu busqueda de empleo en Pure Michigan Talent Connect v [romase T
(MiTalent.org)! Mas de 80 empleadores tienen vacantes en el sector agricola en ==
todo el estado. jSolo visita MiTalent.org para buscar empleo en tu zona!l

Recursos para ayudarle en su busqueda de Empleo

Descubra trabajos de temporada o trabajos temporales

SeasonalJobs.dol.gov es una plataforma en linea que conecta a personas con oportunidades de empleo
temporal y de temporada en todo Estados Unidos. Ya sea que busque trabajo temporal o necesite un empleo a
corto plazo, el sitio web le ayuda a encontrar el empleo adecuado.

Explora los empleos en demanda utilizando el Hot 50 Job Outlook de Michigan

El Hot 50 Job Outlook de Michigan destaca carreras profesionales con alta demanda y altos salarios que muestran
una combinacién favorable de crecimiento laboral proyectado a largo plazo, vacantes laborales anuales
proyectadas y salarios medios hasta 2032.


mailto:leo-flcoffice@michigan.gov
https://www.michigan.gov/leo/bureaus-agencies/wd/afls/panel-state-monitor
https://www.dol.gov/agencies/eta/agriculture/monitor-advocate-system
https://jobs.mitalent.org/CareerEvent.aspx?e=View&PageNumber=1&RowSize=24&View=list
https://www.mitalent.org/
https://www.mitalent.org/
https://www.mitalent.org/
https://seasonaljobs.dol.gov/

Explore los Hot 50 Job Outlook para descubrir la cantidad esperada de vacantes anuales, el rango salarial y los
requisitos de educacion para cada carrera.
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https://www.michigan.gov/mcda/reports/michigan-hot-50

