
  
Lo Más Destacado de las Reuniones Anuales de 
Productores de AFLS 
En marzo, el Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas de Michigan - Desarrollo 
de la Fuerza Laboral (LEO-WD, por sus siglas en inglés) organizó dos reuniones informativas 
para productores para proporcionar a los productores información relevante y actualizada. ¡La 
primera reunión se llevó a cabo en Benton Harbor, Michigan 
Works! Centro de Servicios, donde el equipo de Servicios de  
Empleo Agrícola (AES) de LEO dio la bienvenida con entusiasmo a 
muchos productores y socios. 

El ambiente fue de colaboración y aprendizaje compartido, ya que 
los asistentes participaron en discusiones, se conectaron entre sí y 
obtuvieron información que podría ayudarlos a mejorar sus 
operaciones y superar los desafíos de manera efectiva. El 
entusiasmo y la participación demostrados por los productores y socios subrayaron la 
importancia y el valor de estos eventos para fomentar una comunidad agrícola sólida y 
solidaria. 

La segunda reunión se llevó a cabo de manera virtual. Las dos 
reuniones atrajeron a más de 150 empleadores agrícolas, 
representantes de varias agencias y personal de la fuerza laboral 
de fuera del estado. Las reuniones fueron exhaustivas y abarcaron 
temas esenciales como los cambios en las leyes laborales 
agrícolas, las estrategias de contratación de mano de obra, los 
protocolos de seguridad de los trabajadores y el posible impacto del clima en las condiciones 
de los cultivos para la próxima temporada. El compromiso y la participación de los asistentes 
destacaron la importancia de mantenerse informados y conectados dentro de la comunidad 
agrícola. 

Como seguimiento a las Reuniones Informativas de los Productores, el equipo de AES alentó a 
los empleadores a aprovechar los servicios comerciales disponibles en todos los centros de 
Michigan Works! Centros de servicio en todo el estado. El equipo de AES y los MWA ofrecen 
asistencia para satisfacer las necesidades de mano de obra a través del Sistema de 
Reclutamiento Agrícola (ARS), lo que garantiza que los productores tengan acceso a los 
recursos y herramientas necesarios para mantener y hacer crecer sus operaciones con éxito. 
Para obtener más información, visite su Michigan Works local! Centro de Servicio o póngase en 
contacto con su Enlace de Empleo Agrícola local para obtener asistencia. 

 

Los AELs continúan acercándose a los empleadores y 
trabajadores agrícolas 
Durante la ajetreada temporada alta agrícola, los AELs visitan los campamentos de migrantes y 
los empleadores para ofrecer servicios de empleo y referencias a agencias asociadas.  
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Recientemente, las  coordinadoras de empleo agrícola Clarikssa 
Mejía y Sandy Jiménez visitaron un huerto de manzanos donde los 
trabajadores estaban apodando manzanos y hablaron tanto con el 
empleador como con los trabajadores. 

El empleador mostró un gran interés en los servicios de empleo y 
la información y los empleados agradecieron la información 
recibida, así como las toallas y mantas calientes que 
proporcionaron. 

Un agradecimiento especial a Clarikssa, Sandy y a todo el personal de extensión por los 
servicios excepcionales prestados a los trabajadores agrícolas migrantes y estacionales y a los 
empleadores. 

 

¡Michigan Works! ayuda a un refugiado cubano y a su hijo 
a ponerse de pie 
Como refugiado cubano, Ramón llegó a los Estados Unidos junto con su hijo en busca de una 
vida mejor. Sin embargo, cuando llego, Ramón no tenía 
documentos esenciales como una licencia de conducir, un número 
de Seguro Social y un permiso de trabajo. 

¡Se conectó con Michigan Works! West Central, donde calificó para 
recibir asistencia en efectivo mientras trabajaba activamente para 
mejorar su inglés y cumplir con las obligaciones de voluntariado 
como parte del programa PATH. 

A pesar de los desafíos, Ramón se mantuvo diligente en su 
comunicación con Michigan Works. Centro Oeste. En noviembre 
de 2023, se convirtió en elegible para solicitar la residencia, y 
Michigan Works! West Central proporcionó asistencia financiera 
para cubrir las tarifas asociadas. Aunque la espera por la aprobación se hizo larga, Ramón 
siguió motivado por su deseo de conseguir un empleo. 

El 4 de marzo de 2024, Ramón y su hijo habían recibido sus tarjetas de residencia. Agradecido 
por el apoyo recibido, expresó su agradecimiento. Con su nuevo estatus de residencia, Ramón 
no perdió el tiempo solicitando un trabajo instalando paneles solares. Comenzó a trabajar a 
finales de marzo, ansioso por embarcarse en este nuevo capítulo de su vida. 

 

Anuncios del Personal 
El 18 de marzo, el personal de temporada de AES comenzó su primer día de trabajo, marcando 
el comienzo de nuestra temporada alta agrícola. El personal de temporada es fundamental para 
garantizar que los productores y procesadores de alimentos reciban la asistencia necesaria 
para satisfacer sus necesidades de talento. Han sido esenciales en la prestación de servicios 
excepcionales a nuestros trabajadores agrícolas migrantes y temporales al facilitar la 
colocación laboral con los empleadores. 

La dedicación, el entusiasmo y la voluntad de nuestro equipo de temporada para superar las 
expectativas han tenido un impacto significativo y han mejorado nuestro entorno de trabajo. 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2Fbureaus-agencies%2Fwd%2Fprograms-services%2Fpartnership-accountability-training-hope-%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-April-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7C40c34e7e39194474a2bc08dc580677cb%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638482032017664098%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mQbSe1aaf%2BCeX6P6rYS5pG9LVb28Ti7wWafZBCD9b8c%3D&reserved=0


Sus esfuerzos son realmente valorados y apreciados mientras navegamos por este momento 
ocupado e importante. Únase a nosotros para dar la bienvenida al siguiente personal: 

 

Patricia Gray Clarikssa Mejia Nancy Sanchez 
Ortega Jose Barco 

1040 S Winter St 
Adrian, MI 49221 
Cell: 517-759-9070 
GrayP4@michigan.gov 

32849 Red Arrow 
Highway  
Paw Paw, MI 49079 
Cell: 269-486-0914 
Mejiac1@michigan.gov 

550 Lake Drive, Suite B 
Lapeer, MI 48446 
Cell: 810-429-1970 
sanchezortegan@ 
michigan.gov 

920 E. Tinkham Ave 
Ludington, MI 49431 
Cell: (231) 923-1493 
barcoj@michigan.gov 

Vea la lista completa de Enlaces de Empleo Agrícola aquí. 

 
Hoja de Ruta Hacia la Prosperidad Rural 
La Oficina de Prosperidad Rural de Michigan publicó el primer 
informe de Michigan centrado en cuestiones rurales, la Hoja de 
ruta hacia la prosperidad rural, en enero de 2024. 

Al sintetizar los aportes de los líderes de las comunidades rurales 
combinados con investigaciones adicionales sobre los desafíos y 
oportunidades rurales clave, la Hoja de Ruta para la Prosperidad 
Rural tiene como objetivo dar voz a las comunidades rurales, 
fomentar una comprensión estatal de las necesidades y 
prioridades rurales y ayudar a guiar a los líderes locales, 
regionales y estatales en el avance de la acción colaborativa y 
colectiva para lograr la prosperidad en las zonas rurales de 
Michigan. 

Vea la hoja de ruta completa aquí. 

 

Explora las trayectorias profesionales durante el Mes de la 
Exploración y Concientización sobre la Carrera 
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Para destacar la creciente necesidad del estado de talento y programas y servicios para ayudar 
e involucrar a los residentes en oportunidades de empleo, capacitación y educación, la 
gobernadora Gretchen Whitmer alienta a los habitantes de Michigan a explorar las muchas 
trayectorias profesionales disponibles para ellos durante la celebración del Mes de la 
Exploración y Concientización de Carreras en abril. 

El Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas de Michigan (LEO, por sus siglas en 
inglés) y el Centro de Datos y Análisis de Michigan han creado recursos valiosos para ayudar a 
los residentes de Michigan a seguir las tendencias profesionales y laborales. Estos incluyen el 
informe Hot 50 de Michigan, que cubre carreras de alta demanda y salarios altos que muestran 
una combinación favorable de crecimiento laboral a largo plazo, ofertas de trabajo anuales 
proyectadas y salarios medios; El informe de Perspectivas de Carrera de Michigan, que 
proporciona múltiples listas de ocupaciones en demanda por requisitos de educación y 
capacitación; y los informes de Perspectivas de Carrera Regional, que proporcionan un 
desglose de los datos de perspectivas de carrera en cada una de las 10 regiones del estado.  

¡Explora diferentes trayectorias profesionales y educativas en Pathfinder.MiTalent.org y crea 
una hoja de ruta hacia tu futuro! 

 
Explora trabajos estacionales o temporales 
SeasonalJobs.dol.gov es una página de inicio es una plataforma 
en línea que vincula a las personas con oportunidades de empleo 
estacional y temporal en todo Estados Unidos. 

Ya sea que esté buscando un trabajo de temporada o necesite un 
trabajo a corto plazo, el sitio web lo ayuda a encontrar un empleo 
adecuado. 

 

Actualizaciones de la Oficina de Servicios Laborales 
Extranjeros 
Programa Agrícola Temporal H-2A 

La Oficina de Servicios Laborales Extranjeros tuvo un segundo trimestre ocupado, en el que 
ayudaron a 31 empleadores que buscaban información sobre los Programas de Trabajo 
Extranjero y se presentaron 244 solicitudes H-2A para su revisión. De estos, 52 recibieron 
Aviso de Deficiencias. 
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Las deficiencias más frecuentes fueron: 

• • Códigos de ocupación estándar múltiples/incorrectos 
• • Requisitos para levantar más de 75 lbs 
• • Subsidio de subsistencia y transporte incorrecto 

El equipo trabajó en estrecha colaboración con los Inspectores de Vivienda de Mano de Obra 
Migrante del Departamento de Agricultura y Desarrollo Rural de Michigan para corregir los 
errores de dirección de vivienda en 31 casos, asegurando informes precisos a la ETA/Oficina 
de Certificación de Mano de Obra Extranjera. Este esfuerzo concertado refleja el compromiso 
de apoyar a los empleadores y trabajadores agrícolas en la navegación de las complejidades 
de los programas laborales. 

 
Programa Temporal H-2B No Agrícola 
Durante el período pico de presentación del 2 al 4 de enero, se presentaron un total de 489 
solicitudes para el programa H-2B y, sorprendentemente, ¡las 489 se procesaron mucho antes 
de la meta del equipo del 31 de enero! 

Hasta el momento, se han presentado 548 solicitudes. Este logro sobresaliente fue posible 
gracias a los esfuerzos dedicados de la analista Maribel Valle, con el valioso apoyo de la 
gerente Ginger L. Vallejo. Hubo cuarenta y un Avisos de Deficiencias reportados a la 
ETA/Oficina de Certificación de Mano de Obra Extranjera. Sin embargo, la noticia positiva es 
que ya se han aprobado y certificado 308 solicitudes. 

Este éxito refleja el compromiso general y el arduo trabajo del equipo de la Oficina de Servicios 
Laborales Extranjeros. 

 
Gerente de OFLS celebra la Semana Nacional de Concientización de los 
Trabajadores Agrícolas 
Ginger Vallejo en la Celebración Conmemorativa de César Chávez 
y Dolores Huerta 2024 de MSU Semana Nacional de 
Concientización de los Trabajadores Agrícolas, Ginger Vallejo, la 
gerente de la Oficina de Servicios Laborales Extranjeros, tuvo el 
privilegio de asistir a la Celebración Conmemorativa de César 
Chávez y Dolores Huerta 2024 de MSU. Este evento rinde 
homenaje al legado perdurable de dos notables líderes sindicales y 
activistas de derechos civiles de los Estados Unidos: César E. 
Chávez y Dolores Huerta. 

La celebración anual se llevó a cabo en el Centro de Conferencias 
del Kellogg Hotel, ubicado en East Lansing. Cada año, esta 
reunión reúne a la comunidad de la Universidad Estatal de Michigan y a socios de todo el 
estado para honrar el impacto logrado por Chávez y Huerta. 

Estos pioneros, impulsados por la visión y la pasión, dedicaron sus vidas a defender los 
derechos de los trabajadores agrícolas, la justicia social y la igualdad. El tema para 2024, 
"Cosechando Nuestros Sueños", capturó bellamente la esencia de la esperanza, la resiliencia y 
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las aspiraciones compartidas. El evento invitó a los asistentes a contemplar los sueños que 
cultivamos y los pasos que perseguimos incansablemente. 

Durante los talleres, las discusiones y las experiencias compartidas, los participantes 
entablaron conversaciones sobre los desafíos que enfrentan las comunidades latinas y de 
trabajadores agrícolas. Al mismo tiempo, celebraron los esfuerzos inquebrantables dedicados a 
superar estos obstáculos. 

Los asistentes aprendieron sobre El proyecto Bandana, una campaña de concientización 
pública destinada a abordar el problema de la violencia sexual en el lugar de trabajo contra las 
mujeres trabajadoras agrícolas en los Estados Unidos. 

El evento contó con la participación de la oradora principal Mónica Ramírez, una dedicada 
activista por la equidad de género, abogada de derechos civiles y cofundadora de la Alianza 
Nacional de Campesinas. Su discurso inspirador y conmovedor resonó en la audiencia, 
reforzando el empoderamiento de las comunidades marginadas a través de sus ideas y su 
defensa inquebrantable. 

 

Actualizaciones del Defensor del Monitor Estatal 
Michigan continúa prestando servicio a un gran número de MSFWs 

Más de 1,100 MSFWs se registraron para servicios de empleo y se les brindó servicio de apoyo 
profesional, asistencia con el servicio de UI y referencias a capacitación y empleos federales. Al 
final del tercer trimestre, 463 MSFWs recibieron asistencia del estado y Michigan Works! 
oportunidades de empleo a largo plazo no agrícolas. 

El Defensor del Monitor del Estado, Gerardo Aranda, ha continuado trabajando en estrecha 
colaboración con Michigan Works! Centros de servicio que atienden a una gran cantidad de 
MSFWs y brindan regularmente orientación en el sitio a la gerencia y al personal en las 
ubicaciones de Allegan, Benton Harbor, Holland y Traverse City. 

 
El Defensor del Monitor Estatal y sus compañeros de trabajo asistirán a la 
conferencia regional en Chicago 
El Defensor del Monitor Estatal Gerardo Aranda, la Gerente del Programa de MSFWs Ruby 
Berumen y AEL Julia Briones asistirán a la reunión de pretemporada del Sistema de 
Defensores del Monitor de Servicios de Empleo Wagner-Peyser de la Región 5 de MSFWs de 
este año titulada QUIÉN, QUÉ y CÓMO el sistema brinda servicios equitativos a los MSFWs de 
Chicago del 20 al 23 de mayo. 

La conferencia de pretemporada se lleva a cabo anualmente y asisten los diez SMAs de la 
región, un trabajador comunitario y un gerente. El Defensor Regional del Monitor, Ray García, 
brinda capacitación de alto nivel en la prestación de servicios de MSFWs. Se convoca a 
presentadores de la Oficina Nacional para que brinden capacitación sobre temas de divulgación 
de MSFWs, quejas, informes y discutan las mejores prácticas de divulgación en cada uno de 
los estados. 

 
Defensor del Monitor Estatal Reconocido por su Servicio a la Comunidad 
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En la reunión de la Comisión Hispana/Latina de Michigan del 15 de 
marzo, el Defensor del Monitor del Estado, Gerardo Aranda, fue 
reconocido por los más de 40 años de servicio a la comunidad de 
trabajadores agrícolas migrantes y temporales con la demografía 
étnica/racial que consiste en casi el 70% de personas hispanas/latinas. 

Gerardo describió su carrera dirigiéndose a los comisionados y 
compartió cómo ser un extrabajador agrícola migrante lo preparó 
para el puesto de Defensor del Monitor del Estado. El 
Administrador de la División Estatal, Héctor Arroyo Jr., asistió al 
evento y habló de la dedicación de Gerardo a los MSFWs y a LEO-
WD. 

"Es un honor ser reconocido por la comisión, ustedes están 
haciendo grandes cosas en la comunidad hispana/latina", dijo 
Gerardo. 

La carrera de Gerardo en el Servicio de Empleo comenzó en 1979 
como trabajador comunitario estacional de MSFWs. A partir de 
entonces, ocupó cargos en la Agencia de Desempleo, el Servicio 
de Empleo como Entrevistador, Asistente del Defensor del Monitor del Estado y actualmente el 
Defensor del Monitor del Estado. 

 

Servicios Agrícolas y de Trabajo Extranjero 
Desarrollo de la Fuerza Laboral 
Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas de Michigan  
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