
  

¡Feliz año nuevo de parte del equipo de 
Servicios Laborales Agrícolas y Extranjeros! 

 

Aspectos destacados y éxitos de los servicios de empleo 
agrícola 
Al despedirnos del 2023 y abrazar el 2024, nuestros corazones se llenan de alegría al extender a todos 
nuestros más cálidos deseos de un año nuevo extraordinario. 

Además de estos cordiales saludos, estamos encantados de compartir con ustedes los notables logros 
de los Servicios Agrícolas y de Trabajo Extranjero, tanto los recientes como algunos logros del año 
pasado que aún tenemos que compartir. 

Éxitos de MSFW 
A lo largo del año, nuestro equipo se ha dedicado a encontrar oportunidades de empleo para 
trabajadores agrícolas migrantes y estacionales (MSFW, por sus siglas en inglés) tanto en el sector 
agrícola como en el no agrícola.  

Gracias a los esfuerzos del equipo, en particular el Enlace de Empleo 
Agrícola (AEL), Jesús Lule, Samuel Bernabé, que pasó toda su vida 
trabajando en la agricultura, encontró un trabajo de tiempo completo 
durante todo el año en una empresa de riego, sirviendo a los mismos 
productores con los que había trabajado. porque en el pasado. Samuel 
está entusiasmado con su nuevo trabajo y agradecido con el equipo por 
su compromiso de servir a los MSFW.  

AEL Jesus Lule también ha colocado a cinco MSFW en empleos a largo 
plazo en una empresa de paneles solares en el suroeste de Michigan y a 
dos MSFW como reclutadores en el Programa de Educación para 
Migrantes del Distrito Escolar Intermedio de Van Buren. 

AFLS ayuda a marido y mujer a graduarse juntos 

El 20 de mayo de 2023, la Universidad Estatal de Michigan (MSU) 
organizó su ceremonia de graduación de GED 2022-2023. Un total de 
32 participantes recibieron certificados GED de MSU-HEP. Entre los 
graduados se encontraban los MSFW Andy Olivares, Socorro Reyes y 
sus cónyuges Andrés y Rosalía Paz Bautista. 

Inicialmente, Andrés comenzó el programa mientras su esposa lo 
animaba. Sin embargo, mientras continuaba su educación, también se 
animó a Rosalía a seguir sus propios estudios. A pesar de empezar 
más tarde, pudo ponerse al día y aprobar con éxito su examen final 
justo antes de la ceremonia. 
 



  

La pareja estaba Llena de alegría al celebrar sus logros y recibir su GED el mismo día. Esperan inspirar 
a sus dos hijos con su arduo trabajo y sus logros, y nunca renunciar a sus propios sueños. 
 
La inscripción de estos MSFW en el programa MSU-HEP fue posible gracias a los esfuerzos y 
referencias de AEL Jesus Lule. 
 

Las Posadas 

Posadas are a festive Mexican tradition observed in the nine days leading 
up to Christmas Eve. The term "posada" means "inn" in Spanish, and 
these celebrations reenact the journey of Mary and Joseph as they sought 
a place to stay in Bethlehem. 

Las posadas son una tradición festiva mexicana que se observa en los 
nueve días previos a la Nochebuena. Estas celebraciones recrean el viaje 
de María y José mientras buscaban un lugar donde quedarse en Belén 

Más allá de su significado religioso, las posadas también sirven como un 
momento para que las familias y comunidades se reúnan y celebren la 
temporada navideña. 

En la Posada 2023 en Grant, el personal de AFLS Martha Cerda y Julia Briones estuvieron presentes 
para ofrecer servicios e información de empleo. El evento, organizado por el Sparta Migrant Resource 
Council, proporcionó abrigos nuevos a todos los participantes. Los asistentes disfrutaron de la posada y 
expresaron su agradecimiento por los servicios y abrigos brindados. 
 

 

Anuncios del personal 
A partir del 10 de diciembre de 2023, nos complace anunciar las nuevas 
asignaciones para los miembros de nuestro equipo en Michigan Works! 
Centros de servicio en Paw Paw y Benton Harbor. 

Jesus Lule ahora tendrá su base en Michigan Works! Centro de servicio en 
Paw Paw, ubicado en 32849 Red Arrow Hwy Suite 100, Paw Paw, MI 
49079. 

Anteriormente, Jesús cubría el área del condado de Berrien y brindaba 
asistencia en otros condados según fuera necesario. Con su amplio 
conocimiento de la región, Jesús está bien preparado para servir a la 
comunidad en su nuevo papel. 
 
Sandy Jiménez ha sido asignada a Benton Harbor Michigan Works! Centro 
de servicio, ubicado en 499 W Main St, Benton Harbor, MI 49022. 



  

Sandy, quien anteriormente cubrió el condado de Van Buren y ayudó en 
otros condados según fuera necesario, aporta una valiosa experiencia a 
su nuevo puesto. Su familiaridad con el área beneficiará enormemente a 
las personas a las que sirve. 

Tanto Jesús como Sandy tienen un historial comprobado de brindar 
servicios de empleo excepcionales a los MSFW. Son profesionales 
dedicados a quienes les apasiona ayudar a las personas a encontrar 
oportunidades laborales significativas. 
 
Damos una calurosa bienvenida a Jesús y Sandy a sus nuevas oficinas y 
confiamos en que seguirán sobresaliendo en sus funciones. 

Encuentre la información de contacto de todos los enlaces de 
empleo agrícola aquí.   
 

 

Lo más destacado de The Great Lakes EXPO 2023 

Mercado de frutas, verduras y granjas 
La Great Lakes Expo 2023 en Grand Rapids fue un bullicioso centro de 
actividad donde los asistentes obtuvieron información valiosa sobre los 
servicios de empleo brindados por el Departamento de Trabajo y 
Oportunidades Económicas de Michigan. El personal de AFLS compartió 
información sobre las diversas oportunidades disponibles tanto para 
empleadores como para empleados con los asistentes. 

Durante la exposición, el equipo de AFLS tuvo la oportunidad de 
conectarse con los productores y extendió una invitación a la próxima 
Reunión de Productores en la primavera de 2024. Esta reunión promete 
ser un evento importante para los productores, creando una plataforma 
para establecer contactos y compartir conocimientos. 
 
Además, el equipo llevó a cabo un interesante taller sobre "Mejorar la experiencia de los clientes y 
empleados en la granja a través de la competencia cultural". Este taller tuvo como objetivo mejorar la 
comprensión de la diversidad cultural y su impacto en el medio ambiente agrícola. Los asistentes 
obtuvieron información valiosa sobre cómo promover la inclusión y mejorar las interacciones con clientes 
y empleados. 
 
Expo atrajo a productores no sólo de Michigan sino también de los 
estados circundantes y de Canadá, lo que la convirtió en una reunión 
verdaderamente internacional. Esta asistencia diversa añadió riqueza y 
profundidad a los debates, fomentando un vibrante intercambio de ideas y 
experiencias. 
 
The 2023 Great Lakes Fruit, Vegetable & Farm Market Expo celebrada en 
Grand Rapids fue una excelente oportunidad para que Mercedes Chaves, 
Maribel Valle y Ginger Vallejo, miembros del equipo de la Oficina de 
Servicios Laborales Extranjeros (OFLS), pudieran establecer contactos 
con empleadores, agentes y socios externos, así como asistir a sesiones educativas. El equipo de OFLS 
recibió grandes elogios de socios y empleadores por su trabajo, garantizando revisiones oportunas, 
excelente servicio al cliente e implementación de métodos para garantizar un proceso optimizado. 
A lo largo de tres días, la Great Lakes Trade Expo ofreció un programa integral que incluyó sesiones 
sobre cultivos de frutas, hortalizas, otros cultivos especiales, producción y comercialización de cultivos de 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2F-%2Fmedia%2FProject%2FWebsites%2Fleo%2FDocuments%2FWD%2FPrograms_Services%2FAFLS%2FAFLS-Prosperity-Map.pdf%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277140054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0n9mHYzes8UkUxKZ0zW2hzopMEs%2FMAVaOwr7bp2X6E4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.michigan.gov%2Fleo%2F-%2Fmedia%2FProject%2FWebsites%2Fleo%2FDocuments%2FWD%2FPrograms_Services%2FAFLS%2FAFLS-Prosperity-Map.pdf%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277140054%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0n9mHYzes8UkUxKZ0zW2hzopMEs%2FMAVaOwr7bp2X6E4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.devosplace.org%2Fevents%2F2023%2Fhttpswwwglexpocom222%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bBkjywN2MYNC5Ofj8nHTGrQA0xlEIP0KQHEDm%2FYq20A%3D&reserved=0


  

invernadero, ideas y operaciones de comercialización agrícola, mercados de agricultores y producción 
orgánica. marketing. El evento también contó con sesiones que abarcaron una variedad de temas de 
interés general, como seguridad alimentaria y trabajo.  
Asistieron agricultores, ganaderos, profesionales de la industria y 
cualquier persona apasionada por la agricultura. Con su amplia gama de 
exhibiciones, sesiones educativas y oportunidades para establecer 
contactos, la Great Lakes Expo ha sido reconocida como la Expo for 
Everything AG. 

La sesión de Política Laboral de Labor 1-Ag brindó información sobre las 
luchas que enfrentan los agricultores de Michigan con los crecientes 
costos del programa H2-A y el aumento de 2024 de la tasa salarial de 
efecto adverso a $18,50. Las preocupaciones generan preocupaciones 
sobre la sostenibilidad del sistema alimentario de Michigan y el impacto 
del comercio de productos frescos. 
El equipo de AFLS también tuvo la oportunidad de presentar sobre 
“Cómo mejorar la experiencia de los clientes y empleados” en la sesión 
Agricultura a través de la competencia cultural. La sesión contó con la gerente de OFLS, Ginger Vallejo, 
y el enlace de empleo agrícola, Kevin Benson, quienes compartieron sus ideas sobre el trabajo en la 
industria agrícola para promover la diversidad cultural en una fuerza laboral agrícola que cambia 
rápidamente. 
 
Los asistentes a la sesión también aprendieron a apreciar la diversidad cultural en la industria agrícola, 
así como a crear espacios acogedores tanto para clientes como para empleados. La sesión también 
incluyó una presentación de Naim Edwards y Stathis Pauls de la MSU-Detroit Partnership for Food, 
Learning and Innovation y Eastern Market in Detroit. 
 
Finalmente, los asistentes pudieron escuchar sobre la experiencia agrícola de la mano de George 
McManus de Piggott's Farm Market & Bakery. George habló sobre su pasión por cuidar su tierra y los 
secretos para mantener leal a su fuerza laboral, ¡algunos durante más de 45 años!  

 

Cree una hoja de ruta profesional con Pathfinder! 

¿Qué es Pathfinder y cómo lo uso? 
 

 
Pathfinder, Michigan’s free online career exploration tool, uses current labor market, wage and 
institutional data and metrics to help you create an individualized career roadmap. Pathfinder empowers 
individuals make informed choices about educational and career options. Plus – complete more than one 
roadmap to compare the different outcomes! 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canr.msu.edu%2Fdetroitpartnership%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jCbSoBgBtzKg2Z2Nt%2BNE80V9JqJ%2FJtRLc3vSjaEr18s%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.canr.msu.edu%2Fdetroitpartnership%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jCbSoBgBtzKg2Z2Nt%2BNE80V9JqJ%2FJtRLc3vSjaEr18s%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.piggottsfarmmarket.com%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=k3Z4sGoOsLaQWSR5fua%2FVQfA1Fcy89CMeFICAF%2BPTiQ%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpathfinder.mitalent.org%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cMxrG4FjslmzhDlCUDFNVHfenk8qnlocuCDzJAW05nw%3D&reserved=0


  

The Michigan Department of Labor and Economic Opportunity's Office of Employment and Training 
(LEO-E&T) created this online career planning tool to help connect Michigan residents with high-quality, 
in-demand degrees and credentials. 

Pathfinder, la herramienta de exploración profesional en línea gratuita de Michigan, utiliza datos y 
métricas institucionales, salariales y del mercado laboral actual para ayudarlo a crear una hoja de ruta 
profesional individualizada. Pathfinder permite a las personas tomar decisiones informadas sobre 
opciones educativas y profesionales. Además, ¡completa más de una hoja de ruta para comparar los 
diferentes resultados! 
 
La Oficina de Empleo y Capacitación del Departamento de Trabajo y Oportunidades Económicas de 
Michigan (LEO-E&T) creó esta herramienta de planificación profesional en línea para ayudar a conectar 
a los residentes de Michigan con títulos y credenciales de alta calidad y demanda. 
¿Estás listo para trazar tu futuro? Cree su hoja de ruta profesional hoy en Pathfinder.MiTalent.org. 

 

Explore las oportunidades laborales actuales enPure 
Michigan Talent Connect 
Michigan tiene miles de empleos en todo el estado en una variedad de 
industrias, incluidos muchos empleos de tiempo completo con beneficios 
en la industria alimentaria y agrícola, así como en el sector agroindustrial. 
Te animamos a visitar Pure Michigan Talent Connect (MiTalent.org) Y 
buscar su próximo trabajo de tiempo completo hoy. 
 
Vea una lista de trabajos relacionados con la agricultura aquí.  

 

Actualizaciones de la Oficina de Servicios Laborales 
Extranjeros 
 
Nuevas tarifas salariales de efecto adverso por hora (AEWR) H-2A de 2024 para 
ocupaciones fuera del rango 
 
La Administración de Empleo y Capacitación (ETA) del Departamento de Trabajo 
 publicó un aviso  declarar las 224 Tasas Salariales de Efecto Adverso (AEWR) para trabajadores 
extranjeros no inmigrantes temporales o estacionales (trabajadores H-2A) que están empleados para 
realizar trabajos o servicios agrícolas distintos del pastoreo o la producción de ganado en el campo. 

Important Note: In the event an employer’s job opportunity requires the performance of agricultural labor 
or services that are not encompassed in a single SOC code’s description and tasks, the applicable AEWR 
will be the highest AEWR for all applicable SOCs. See 20 CFR 655.120(b)(5). 

Los AEWR por hora a continuación se aplican cuando la oportunidad laboral requiere que los 
trabajadores realicen trabajos o servicios agrícolas que cubran uno o más de los siguientes 

SOCs: 

o 45-2041 - Clasificadores de Productos Agrícolas. 
o 45-2091 - Operadores de Equipos Agrícolas. 
o 45-2092 - Trabajadores agrícolas y jornaleros, cultivos, viveros e invernaderos. 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpathfinder.mitalent.org%2F%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cMxrG4FjslmzhDlCUDFNVHfenk8qnlocuCDzJAW05nw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame%3D30%26job_title%3DFarm%2BWorker%26utm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Vt1DoYXE%2BvyBiPXmYbF0aH9EPeYQwh1N%2BcGcOFmu%2BB4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame%3D30%26job_title%3DFarm%2BWorker%26utm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Vt1DoYXE%2BvyBiPXmYbF0aH9EPeYQwh1N%2BcGcOFmu%2BB4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fjobs.mitalent.org%2Fjob-seeker%2Fjobsearch-results%3Fjob_time_frame%3D30%26job_title%3DFarm%2BWorker%26utm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Vt1DoYXE%2BvyBiPXmYbF0aH9EPeYQwh1N%2BcGcOFmu%2BB4%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fflag.dol.gov%2Fwage-data%2Fadverse-effect-wage-rates%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=LJtF5QKMufozuNc2ElETOT2DUmVH9FWG3RsJv2b9YIY%3D&reserved=0


  

o 45-2093 - Trabajadores agrícolas, animales de granja, rancho y acuicultura. 
o 53-7064 - Empacadoras y Envasadoras Manuales. 
o 45-2099 - Trabajadores Agrícolas, Todos los Demás. 

Vea la página de AEWR en FLAG para conocer las nuevas tarifas, por estado. 
 

El programa H-2B, límite máximo para no inmigrantes H-2B 
 
El Departamento de Seguridad Nacional a través de los Servicios de Ciudadanía e Inmigración de 
Estados Unidos y el Departamento de Trabajo publicaron una 
 regla final temporal  poniendo a disposición 64,716 visas H-2B adicionales para trabajadores no 
agrícolas temporales para el año fiscal 2024, además del límite legal de 66,000 visas H-2B que están 
disponibles cada año fiscal. Más información está disponible en la página web Aumento temporal de 
visas de no inmigrantes H-2B para el año fiscal 2024. 
 
¿Qué es el límite H-2B? 
 
Según la Ley de Inmigración y Nacionalidad, según enmendada, existe un límite numérico legal, o “tope”, 
en el número total de no ciudadanos que pueden recibir una visa H-2B, o de otro modo se les puede 
otorgar el estatus H-2B, durante un año fiscal. 
 
Actualmente, el Congreso ha fijado el límite H-2B en 66,000 por año fiscal, con 33,000 para trabajadores 
que comienzan a trabajar en la primera mitad del año fiscal (del 1 de octubre al 31 de marzo) y 33,000 
para trabajadores que comienzan a trabajar en la segunda mitad. del año fiscal (1 de abril – 30 de 
septiembre). 
 
Cualquier número no utilizado de la primera mitad del año fiscal estará disponible para los empleadores 
que busquen contratar trabajadores H-2B durante la segunda mitad del año fiscal. Los números H-2B no 
utilizados de un año fiscal no se transfieren al siguiente año fiscal. 

 

OFLC proporciona materiales de seminarios web a las personas interesadas en el 
proceso de presentación de solicitudes de visa H-2B para la temporada alta de 
2024 
El 13 de diciembre de 2023, la Oficina de Certificación de Trabajo Extranjero (OFLC) celebró un 
seminario web para brindar a las partes interesadas actualizaciones sobre el proceso de presentación de 
solicitudes H-2B con fecha de inicio del 1 de abril de 2024 o posterior. 
 
Materiales de presentación para el seminario web sobre la temporada alta del programa H-2B 
2024: 

• OFLC Stakeholder Webinar on H-2B Peak Season December 2023 Recording 
• OFLC Stakeholder Webinar on H-2B Peak Season December 2023 Presentation 

 

Actualizaciones del Defensor del Monitor Estatal 
Gerardo Aranda, SMA de Michigan, fue invitado recientemente a 
presentar durante una convocatoria virtual nacional los numerosos éxitos 
de extensión de MSFW con agencias asociadas. Michigan y el estado de 
Washington fueron invitados ya que ambos estados han involucrado a 
varios socios de MSFW al realizar actividades de divulgación. 
 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fflag.dol.gov%2Fwage-data%2Fadverse-effect-wage-rates%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery%23nonrange&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xt2VOemrO3OWJYbEp549YSs6thVX5eeTo9zT%2FZ1YHSs%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.federalregister.gov%2Fpublic-inspection%2F2023-25493%2Fexercise-of-time-limited-authority-to-increase-the-numerical-limitation-for-fiscal-year-2024-for-the%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2pWL2yEgP%2BBbKZjFtfh6VTEz3s%2BAQP8eQ0lXy9%2Fj%2Bzw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uscis.gov%2Fworking-in-the-united-states%2Ftemporary-workers%2Fh-2b-non-agricultural-workers%2Ftemporary-increase-in-h-2b-nonimmigrant-visas-for-fy-2024%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BmEcznxuxuSNTyRgPehOIxiTWm2hdXk%2BKlnDF1Gf%2FfU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uscis.gov%2Fworking-in-the-united-states%2Ftemporary-workers%2Fh-2b-non-agricultural-workers%2Ftemporary-increase-in-h-2b-nonimmigrant-visas-for-fy-2024%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2BmEcznxuxuSNTyRgPehOIxiTWm2hdXk%2BKlnDF1Gf%2FfU%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dol.gov%2Fsites%2Fdolgov%2Ffiles%2FETA%2Foflc%2Fmedia%2FH-2B%2520Peak%2520Season%2520Webinar%2520December%25202023%2520Recording.mp4%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277295759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=70c9iuFR9Hj9jE0J9PpFdDZvbK7rc8MbB%2Bd1jHqNZCg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.dol.gov%2Fsites%2Fdolgov%2Ffiles%2FETA%2Foflc%2Fpdfs%2FH-2B%2520Peak%2520Season%2520Webinar%25202023%2520Presentation.pdf%3Futm_campaign%3Dafls%26utm_medium%3Demail-January-2024%26utm_source%3Dgovdelivery&data=05%7C02%7CElmesiriS%40michigan.gov%7Cede9aa342ab843893dbc08dc0d703396%7Cd5fb7087377742ad966a892ef47225d1%7C0%7C0%7C638400023277452008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FOYCcZCjg4kx8WITinXMqrFGIxWmV4XaTetE5unt9LA%3D&reserved=0


  

El alcance conjunto de los MSFW ha demostrado brindar servicios a un mayor número de MSFW con 
servicios como empleo, capacitación, educación, asuntos legales, de salud, seguridad y derechos de los 
trabajadores agrícolas.  
 
Gerardo destacó la variedad de servicios de desarrollo de la fuerza 
laboral disponibles para los MSFW durante su presentación y describió 
cómo reunir a las partes interesadas brinda servicios cualitativos y 
cuantitativos y proporcionados a los MSFW donde viven, se reúnen y 
trabajan. 
 
También reconoció al Comité Interinstitucional de Servicios a Migrantes y a los nueve Consejos de 
Recursos para Migrantes por sus esfuerzos activos al servicio de los MSFW a nivel estatal y local. La 
presentación fue bien recibida y varios estados solicitaron información sobre cómo podrían involucrar a 
las partes interesadas de MSFW.  

 

MSFW en estados significantes y Michigan Works! Centros 
de Servicio 
Un aviso de ETA del USDOL identificó a Michigan como uno de los 20 estados más importantes de 
MSFW y centros de servicios integrales para el año del programa 2023. Michigan permaneció clasificado 
entre los diez estados más importantes del país al conectar a más de 3800 (76%) de MSFW con 
servicios de carrera. 
 
Además, USDOL ETA identificó que ¡hay once obras de Michigan! Centros de servicio importantes para 
MSFW. 
 
Datos de rendimiento de MSFW 
 
Hasta el final del segundo trimestre del año del programa 2023, Michigan continúa cumpliendo con los 
ocho indicadores de índice de equidad de MSFW. ¡MSFW que visitan su Michigan Works más cercana! 
El Centro de Servicio o aquellos contactados a través de los servicios de extensión de AES reciben 
referencias de servicios de apoyo, capacitación y carreras en los niveles porcentuales requeridos. 
 
Más de 3200 MSFW han recibido servicios profesionales en los dos primeros trimestres del año del 
programa actual, en comparación con 3892 en los cuatro trimestres anteriores del año del programa 
2022. 
 

 

 

 
¡Felicitaciones a AFLS y Michigan Works! 
 
¡Un agradecimiento especial a nuestro equipo de Servicios de Empleo Agrícola, así como a Michigan 
Works! socios por su arduo trabajo, dedicación y compromiso para brindar servicios de empleo 
cualitativamente equivalentes y cuantitativamente proporcionales a la población MSFW en Michigan. 
Michigan se ha clasificado constantemente entre los veinte mejores estados del país por brindar 
servicios equitativos a los trabajadores agrícolas migrantes y estacionales. 



  

 
Recientemente, Michigan ha logrado un aumento impresionante en su 
clasificación entre los diez primeros del país y el número uno en la 
Región V, que incluye diez estados del Medio Oeste. 
 
Este logro es un verdadero testimonio de la colaboración y el trabajo 
realizado a través de nuestras asociaciones que garantizan la prestación 
de servicios de empleo a los MSFW. También me gustaría agradecer a 
SMA Gerardo Aranda por su continua orientación y asistencia técnica, así 
como a Ruby Berumen y Hugo Pantoja, gerentes de programa de MSFW 
por su incansable dedicación”. 
 
También es importante reconocer y extender nuestra gratitud a Mike 
Wurmlinger, subdirector de Desarrollo de la Fuerza Laboral, y Stephanie Beckhorn, directora de Empleo 
y Capacitación, por su compromiso con la diversidad, la equidad, la inclusión y la accesibilidad, así como 
por su apoyo inquebrantable para brindar fuerza laboral. servicios de desarrollo a la población MSFW y a 
los empleadores agrícolas. 

– Hector Arroyo Jr., Administrador de la División de Servicios Específicos (en la foto de arriba)  
 

Próximos Eventos 
Great Lakes Trade Expo 2024, del 23 al 25 de enero de 2024 
 
Nos complace anunciar que el equipo de AFLS estará presente en la 
exposición, listo para conectarse con todos y brindar información valiosa 
sobre los servicios disponibles para los productores y MSFW. 
Si está interesado en obtener más información sobre cómo nuestro 
equipo puede ayudarlo en sus proyectos agrícolas, lo invitamos a visitar 
el stand 133. Nuestro dedicado equipo estará disponible para responder 
cualquier pregunta y brindarle información sobre los diversos servicios 
que ofrecemos. 
 
Si usted es un productor que busca mano de obra o un trabajador 
agrícola que busca apoyo y recursos, estamos aquí para ayudarlo. No 
pierda esta oportunidad de interactuar con nuestro equipo y descubrir cómo AFLS puede mejorar su 
experiencia agrícola. 

Obtenga más información sobre la  Great Lakes Trade Expo 2024 aquí.  
 

Agricultural & Foreign Labor Services 
Workforce Development 
Michigan Department of Labor and Economic Opportunity  
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